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Alo largo del presente documento se exponen los resultados de la IV Ediciéon
del Econometro desarrollado por el Colegio de Economistas de Asturias
(CEA), en colaboracion con profesorado de la Universidad de Oviedo y con el
patrocinio de Caja Rural de Asturias y de PwC.

El Econometro tal como se definia en su origen en el ano 2019, es un indi-
cador de confianza socioeconémico cuyo objetivo fundamental es el anali-
sis socioeconomico a corto plazo de temas estructurales y de actualidad, y
mediante el cual el colectivo de economistas del CEA tiene ocasion de dar a
conocer su opinién sobre la situacién econémica del Principado de Astu-
rias. El hecho de que el informe haya alcanzado ya su cuarta edicion permite
consolidar las comparativas de evolucién anual de aquellas variables clave
que determinan la confianza socioeconémica del colectivo analizado.
Replicando la metodologia de ediciones previas, la IV Edicion del Econome-
tro se articula a través de una encuesta auto-administrada entre el citado
colectivo de economistas. De este modo, continia enmarcandose en el reco-
nocido abanico de instrumentos de analisis coyuntural de la economia, tanto
a nivel europeo (EUROSTAT) como de Espana (Centro de Investigaciones So-
cioldgicas) o de sus Comunidades Auténomas, con el correspondiente reco-
nocimiento de los diferentes agentes econémicos (gobierno e instituciones
reguladoras, empresas y colectivos profesionales, consumidores y sus entes
asociativos) e impacto mediatico en la sociedad civil en su conjunto.

En este sentido, el Econometro se estructura en dos blogues de cuestiones
principales. En primer lugar, el conjunto de cuestiones recurrentes, ya plan-
teadas en las pasadas ediciones, sobre la situacion econémica personal y de
Asturias percibida por las personas encuestadas, que permiten el calculo del

indice de Confianza del Econémetro de Asturias (I-CEA). En seqgundo lugar,
se incluyen una serie de cuestiones no recurrentes, que afectan sustantiva-
mente ala economia asturiana en el momento de recogida de los datos nece-
sarios para el calculo del citado indicador. Con esta estructura, se solicito al
colectivo de economistas del CEA su opinion sobre las siguientes cuestiones

a efectos de elaborar la IV Edicion del Informe:

Bloque de cuestiones recurrentes:

» Situacidon economica personal actual respecto a hace 12 meses.

» Prevision de la situacion econdmica personal en los préximos 12 meses.
« Situacién economica actual de Asturias respecto a hace 12 meses.

« Previsién de la situacién econdmica de Asturias en los préximos 12 meses.
« Prevision de la situacion del desempleo en los préximos 12 meses.

« Prevision del ahorro en el hogar en los proximos 12 meses.

« Factores de competitividad de la economia asturiana.

Bloque de cuestiones no recurrentes:

« Valoracién del aumento de la tasa de inflacion.

« Implantacién del registro retributivo de plantillay obligatoriedad del plan
de igualdad.

« Consecuencias de la subida del Salario Minimo Interprofesional en la
creacién de empleo.

« Reforma de la politica tributaria de Espana.

« Consecuencias de la reforma del sistema de cotizacién de autonomos.
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Estos dos blogues de cuestiones se han complementado con la inclusion
de un conjunto adicional de variables de control que permitan caracterizar
el perfil socio-demografico del colectivo de economistas encuestado. En
concreto, se havuelto a controlar su género, edad, situacion profesional y
sector de actividad principal.

La recogida de datos se llevo a cabo entre el 3 de marzo y el 18 de abril de
2022 de modo online mediante el software SurveyMonkey®. Se obtuvieron
inicialmente 332 encuestas, sibien, como es habitual, fue preciso eliminar
41 de ellas por: (1) estar insuficientemente cumplimentadas, (2) duplica-
ciones, (3) unidad muestral inadecuada o (4) no haber aceptado de forma
inequivoca la clausula establecida en el cuestionario sobre el aviso legal y a
politica de privacidad respecto a las opiniones vertidas en el mismo. Como
consecuencia, la muestra de la IV Edicién del Econometro se compone de
291 encuestas validas, o que representa una tasa de repuesta del 18,5% de
los 1.576 economistas colegiados en el CEA. Los datos han sido tratados
con el apoyo del Software IBM SPSS Statistics 27°.



Equipo coordinador de Econémetro: Abel Fernadndez Martinez, Santiago
Alvarez Garcia, Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de Asturias
(CEA), Ignacio Tamés Diaz, Maria Fernandez Rodriguez, José Luis Martinez
Martinez y Raquel Posada Nicieza.

Informe Econometro 2022 elaborado por: Colegio de Economistas de As-
turias (CEA) en colaboracion con profesorado de la Facultad de Economia
y Empresa de la Universidad de Oviedo: Santiago Alvarez Garcia (Departa-
mento de Economia), Luis Ignacio Alvarez Gonzalez y Maria José Sanzo Pé-
rez (Departamento de Administracién de Empresas).

Universo objeto de estudio: economistas colegiados del CEA.

Alcance del estudio: Comunidad Autonoma del Principado de Asturias
(Espana).

Censo poblacional: 1.576 economistas colegiados en el CEA.

Método de recogida de informacion: encuesta auto-administrada a través
de soporte online (SurveyMonkey®).

Unidad muestral: cada uno de los colegiados del CEA.

Tamaiio de la muestra final: 291 encuestados (tasa de respuesta sobre
censo poblacional del 18,5%).

Error muestral: +/- 5,19%, para un nivel de confianza del 95% (Z =1,96) en el
caso mas desfavorable de p=q=0,5.

Procedimiento de muestreo: no probabilistico por conveniencia respecto
al conjunto del censo poblacional.

Periodo de trabajo de campo: del 3 de marzo al 18 de abril de 2022.
Tratamiento de datos: Software IBM SPSS Statistics 27.

llustraciones vectoriales del resumen ejecutivo: obtenidas de www.
flaticon.es

NOTA: los datos recogidos a efectos de elaborar el IV Informe del Econo-
metro no deben ser considerados como opiniones del Colegio de
Economistas de Asturias como entidad ni del equipo de investiga-
cion de la Universidad de Oviedo que sistematizo estos datos. Son,
en cualquier caso, opiniones de los economistas colegiados que
amablemente participaron en la encuesta y a quienes agradecemos
sinceramente su desinteresada colaboracion.
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Bloque 1. Cuestiones recurrentes

1

¢Co6mo considera su situacion economica
personal actual respecto a hace 12 meses?

a) Mucho mejor
b) Algo mejor
c) Igual

d) Unpoco peor
e) Mucho peor

En los proximos 12 meses ;como cree que
sera su situacion econémica personal en
comparacion con la actual?

a) Mucho mejor
b) Algo mejor
c) Igual

d) Unpoco peor
e) Mucho peor

Cuestionario
empleado

3. ¢Como considera la situacion econémica de

Asturias actual respecto a hace 12 meses?

a) Hamejorado mucho

b) Hamejorado algo

c) No havariado

d) Haempeorado un poco
e) Haempeorado mucho

4. Enlos préximos 12 meses ;como cree que

sera la situacion economica asturiana en
comparacion con la actual?

a) Mejorara mucho

b) Mejorardun poco
c) Se mantendraigual
d) Empeoraraun poco
e) Empeorard mucho

5. Respecto al desempleo, ;cree usted que

el nimero de parados en los préximos 12
meses...?

a) Aumentara mucho
b) Aumentara poco

c) Segquird como ahora
d) Disminuird mucho
e) Disminuira poco

En los préximos 12 meses ¢;cree usted que
se podra ahorrar en su hogar?

a) Si, consegquridad

b) Probablemente si
c) Probablemente no
d) No, conseguridad

¢Como cree que afectan los siguientes fac-
tores ala competitividad de la economia as-
turiana? Seleccione tres de ellos y marque
con una X, asignandoles una puntuacion de
3, 2 y 1(siendo 1 "el que afecta menos de los
tres seleccionados”y 3 el que afecta mas”):

a) Lapresion fiscal

b) Los costes salariales

c) Eldesempleo

d) Elacceso alafinanciacion

e) Elpreciodelaenergia

f) Elnivel del consumo

g) Elfraude

h) Elapoyo a [+D+i

i) Elnivel de formacion

j) Infraestructurasy comunicaciones

CONOM=TRO



Bloque 2. Cuestiones no recurrentes

1. En el afio 20211a economia espaiiola regis-

tr6 una tasa de inflacion del 6,5 por cien-
to, la mas elevada desde el aino 1992, en un
contexto internacional de subidas genera-
lizadas en los precios. ;:Como valora esta
situacion?

a) Seratransitoria, provocada por la salida de
la crisis y los altos precios de la energia

b) Entramos en un periodo de subidas mo-
deradas de precios, aunque no provoca-
ra cambios significativos en la politica
economica

c) Entramos en un periodo de inflacién pro-
longada que obligara a cambios significa-
tivos en las politicas fiscal y monetaria

Cuestionario
empleado

2. En el afio 2021 se aprobé la implantacion del

registro retributivo de toda la plantilla por
parte de las empresas y la obligacion de que
todas las que tienen mas de 100 trabajado-
res tengan registrado su plan de igualdad.
En su opinion, estas medidas:

a) Contribuiran avisibilizar la brecha salarial
de las empresas y obligaran a definir poli-
ticas para reducir estas diferencias

b) Serviran para implantar politicas de re-
cursos humanos que eleven la productivi-
dady favorezcan la captacion de talento

c) Van a constituir una carga administrati-
va para las empresas que se limitaran a
adoptar las medidas necesarias para evi-
tar sanciones, sin que mejore la situacion
real de los trabajadores

3.

Las subidas aprobadas en el Salario Minimo
Interprofesional han suscitado una impor-
tante polémica sobre sus efectos sobre la
demanda de trabajo por parte de las empre-
sas. ¢Cree que la subida del salario minimo
va a traer como consecuencia una menor
creacion de empleo?

a) Si, conseguridad
b) Probablemente si
c) Probablemente no
d) No, con seguridad

En relacion con el debate sobre posibles re-
formas de la politica tributaria de nuestro
pais, considera que:

a) Deberia producirse una bajada de im-
puestos que favoreciera la reactivacion
del consumo y la inversion

b) Deberia producirse una subida de im-
puestos que permitiera reducir el déficit
publico sin recortes en el gasto

c) No deberianintroducirse cambios que al-
teraran de forma significativa el nivel de
presion fiscal actual



5. Respecto a la anunciada reforma del siste-
ma de cotizacion de los trabajadores auté-
nomos en funcion de sus ingresos reales,
¢cual de las siguientes consecuencias con-
sidera mas probable que se produzca?

a)

b)

Generara un aumento de la recaudacion
por parte de la Sequridad Social, sin que
incida de forma apreciable en la actividad
de los trabajadores autonomos

Puede producir un incremento de la re-
caudacion, pero provocara una caida del
empleo autbnomo

Con independencia de sus efectos so-
bre los ingresos de la Sequridad Social,
potenciara que muchos autdbnomos con-
traten menos empleados para poder
compensar el aumento del coste de sus
propias cuotas

Cuestionario
empleado

Bloque 3. Cuestiones de control-perfil

1. E-mail:

2. DNI:

3. Sexo:

a)
b)

Mujer
Hombre

4. Edad:

a)
b)
c)
d)

Menor de 30 anos
Entre 30 y 45 anos
Entre 45y 60 anos
Mas de 60 anos

5. Situacion profesional:

a)
b)
c)
d)
e)

En activo por cuenta propia

En activo por cuenta ajena(sector privado)
En activo por cuenta ajena(sector publico)
En desempleo

Situacién de jubilacién o prejubilacion

6. Sector de actividad:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Sector Publico
Industria

Servicios

Comercio

Sector bancario
Asesoria / Consultoria
Ensenanza

Otros (especifique)

CONOM=TRO
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La pasada edicion del Econometro, correspondiente al aiio 2021, se habia
realizado en un contexto de moderado optimismo respecto a la evolucion
de la economia mundial, tal y como reflejaban en aguel momento los da-
tos publicados por los diferentes organismos e instituciones nacionales e
internacionales. Las causas se encontraban, por un lado, en los resultados
de las campanas de vacunacion masiva frente al COVID-19 (aunque con des-
igualdades entre paises) y, por otro, en los planes de estimulo economico
promovidos por las principales economias. En un escenario global de estas
caracteristicas, la opinién de los economistas asturianos que participaron
en el Econometro 2021, sintetizada en el indice de Confianza del Econéme-
tro de Asturias (I-CEA 2021), si bien mostraba un nivel global de confianza
ligeramente pesimista (con un valor de -12,43 puntos), suponia una recupe-
racion de 31,36 puntos respecto al I-CEA 2020 (que fue de -43,79 puntos),
mas cerca ya del nivel de confianza de la edicidn previa a la pandemia por el
COVID-19(I-CEA 2019 = -6,96 puntos).

La IV Edicién del Econometro 2022 vuelve, de nuevo, a llevarse a cabo en
una situacion internacional muy compleja y de enorme incertidumbre,
motivada en este caso por las graves consecuencias derivadas de la guerra
en Ucrania, que ha supuesto el mayor ataque militar de tipo convencional
en Europa tras las guerras en la antigua Yugoslavia de la década de 1990.
La invasion de las tropas rusas iniciada el 24 de febrero de 2022 ha provo-
cado una condena internacional generalizada por parte de occidente y de
los paises pertenecientes a la OTAN, traducida en sucesivos paquetes de
medidas contra Rusia y sus intereses sin precedentes. La prolongacién en
el tiempo de la contienda esta ocasionando multiples efectos sociales, po-
liticos y econémicos de gran impacto y ha empaiiado las perspectivas de
recuperacion.

1. Cuestiones
recurrentes

Asi, de acuerdo con uninforme de marzo de 2022 elaborado por Rafael Domeé-
nech para BBVA Research, los efectos econémicos de esta enorme perturba-
cion se materializaran a través de tres canales: (1) financiero (exposicion del
sistema financiero internacional y de las empresas extranjeras, directa o in-
directamente, a la economia rusa e interconexion de muchas entidades a ac-
tivos y pasivos sometidos a sanciones), (2) confianza (caida de los mercados
bursatiles, aumento de las primas de riesgo de muchos activos, disminucion
de los rendimientos de aguellos que sirven de refugio mas seguro, salidas de
capitales de algunos mercados, ...)y(3)aumento de los precios de la energia,
especialmente del gas, y de muchas materias primas (con el consiguiente
aumento de la inflacién y reduccién del crecimiento del PIB, con hogares y
empresas retrasando sus decisiones de consumo e inversion).

Por su parte, el Fondo Monetario Internacional (FMI) recorté en suronda de
primavera la prevision de crecimiento de la economia mundial para 2022
en 8 décimas, hastaun 3,6%. También las previsiones de primavera de 2022
realizadas por la Comision Europea le han llevado a revisar ala bajalas pers-
pectivas de crecimiento de la Union Europea (UE), y al alza las previsiones
de inflacion. Atendiendo a sus célculos, se prevé que el crecimiento del PIB
real tanto en la UE como en la zona del euro se situe en el 2,7% en 2022 y el
2,3% en 2023, frente al 4,0% y el 2,8% (el 2,7% en la zona del euro), respecti-
vamente, de su anterior prevision. Por su parte, lainflacién general enlazona
del euro aumento hasta el 7.5% en abril (alcanzando el nivel mas elevado de
la historia de la union monetaria), con previsién de que se sitie en el 6,1% en
2022y que se modere hasta el 2,7% en 2023. Ya para el conjunto de la UE se
prevé que lainflacion aumente del 2,9% en 2021al 6,8% en 2022 y que baje al
3,2% en 2023. También se espera que el empleo enla UE aumenteun1,2% en
2022, con una disminucién de su tasa de desempleo hasta el 6,7% en 2022

=CONOM=TRO
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y el 6,5% en 2023 y hasta el 7.3% y el 7,0%, respectivamente, en la zona del
euro. Por lo que respecta al déficit publico, la previsién es que en la UE pase
del 4,7% del PIB en 2021 al 3,6% del PIB en 2022y al 2,5% en 2023 (3,7% y
2,5% en lazona del euro).

En el supuesto de una interrupcion total del suministro de gas procedente
de Rusia, la Comision Europea pronostica que el crecimiento del PIB se si-
tuaria en torno a 2,5% y un punto porcentual por debajo del valor estimado
de las previsiones en 2022 y 2023, respectivamente, mientras que la infla-
cién aumentaria en tres puntos porcentuales en 2022 y en mas de uno en
2023 por encima de la prevision de referencia.

En el caso concreto de Espana, el informe “Proyecciones Macroeconémicas
de Espana 2022-2024" del Banco de Espaiia, publicado el 5 de abril, ha re-
cortado la prevision de crecimiento de la economia espaiola al 4,5% para
2022, 0,9 puntos porcentuales menos que su anterior estimacion de diciem-
bre(5,4%), situandoenel2,9% yenel 2,5% las previsiones para 2023y 2024,
respectivamente. También ha elevado la tasa de inflacion media para el
conjunto del afio desde el 3,7% hasta el 7,5%. El Banco de Espafa espe-
ra que la trayectoria ascendente de las horas trabajadas y del nimero de
ocupados se prolongaraalo largo de los proximos afios, aungue en el bienio
2022-2023 su avance sera menos intenso que el proyectado en diciembre.
Las tasas de paro medias previstas para2023y 2024 sondel13,2% yel12,8%
(frente al 12,9% vy el 12,4% estimados en diciembre), si bien mejora la previ-
sién para 2022, afo en el que se espera una tasa media de paro del 13,5% (la
tasaerade 14,2% en la proyeccion de diciembre). Por su parte, el déficit pu-
blico sera en 2022 del 5% del PIB, frente al 4,8% estimado en diciembre (en
2023y 2024 las tasas se situan enel 5,2% y el 4,7%, respectivamente).

1. Cuestiones
recurrentes

Segun este informe del Banco de Espana, las principales fuentes de incerti-
dumbre que condicionaran la evolucion de las magnitudes econdmicas son:
la duracién e intensidad del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania (y la per-
sistencia de las consecuencias geopoliticas), los precios de la energia, los
cuellos de botella en las cadenas globales de produccion y suministros, los
efectos indirectos y de sequnda vuelta sobre la inflacion, el consumo de los
hogares y su recurso a la bolsa de ahorro, el impacto de la normalizacion de
la politica monetaria a escala global en los mercados financieros y en las
condiciones de financiacion, la ejecucion y el impacto de los fondos euro-
peos NGEU (Next Generation EU), la evolucién de la pandemia (las medidas
adoptadas por el gobierno chino con su politica ‘cero COVID” han provocado
importantes cuellos de botella en las cadenas de produccion y distribucion
a nivel global), y las posibles medidas de politica fiscal y energética en Es-
panay la UE.

Las estimaciones recogidas por Funcas en su “Panel de Previsiones de la
Economia Espanola Mayo 2022, muestran un crecimiento esperado del PIB
para 2022 del 4,3%, cinco décimas menos respecto al anterior Panel, con
una prevision de crecimiento del PIB en 2023 del 3%. En cuanto a la tasa de
inflacion, y tras alcanzar el maximo del 9,8% en marzo de 2022, se espera
que 2022 termine con una tasa interanual en diciembre del 4,3%, mode-
randose en 2023 hasta una tasa media del 2,2%, con una interanual del
1,8% endiciembre. Lainflacion subyacente se situariaenel 3,6% ydel 2,4%,
respectivamente, en 2022 y 2023. De acuerdo con sus previsiones, la tasa
de desempleo media anual disminuiria hasta el 13,7% en 2022 (dos déci-
mas menos respecto al anterior Panel), y al 13,2% en 2023. Adicionalmente,
se prevé una reduccion del déficit publico hasta el 5,5% del PIB en 2022 y
el 4,8% en 2023.

CONOM=TRO
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1. Cuestiones
recurrentes

Lo mismo sucede con las estimaciones para Espafna del FMI(abril 2022), es-
timaciones que han sufrido sucesivas reducciones. Segun este organismo,
la economia de Espana crecera un 4,8% en 2022, un punto menos respecto
al “World Economic Outlook” de enero (5,8%)y 1,6 puntos menos respecto al
de octubre de 2021(6,4%).

El informe “Panorama Econémico - Abril 2022 de la CEOE situa el aumento
del PIB en el 4,7% para 2022 y en el 3,9% en 2023 y preveé una inflacion del
6,9% de media para 2022. Respecto a la tasa de paro, sus actuales estima-
ciones de abril son del 13,9% (2022) y 13,1% (2023). Este informe refleja que
el mercado laboral contintia en fase de normalizacion en 2022, sin acusar
aun los efectos de la guerra en Ucrania. Tras la reforma del mercado de tra-
bajo, destaca el buen comportamiento de la contratacion indefinida, que
supone el 30,7% del total de contratos realizados en marzo de 2022.

Por ultimo, centrandose ya en el caso particular de Asturias, la actualizacion
de abril realizada por BBVA Research para esta comunidad en su informe
“Observatorio Regional. Segundo Trimestre 2022”, rebaja sus anteriores es-
timaciones de crecimiento para Asturias, situdndolas en el 3,4% (2022)y el
2% (2023). De acuerdo con sus previsiones, Asturias seria la comunidad
que menos creceria en 2023.

En el marco de todo este contexto internacional, nacional y regional se ha
desarrollado el Econometro 2022. Las secciones que siguen a continuacion
reflejan la percepcién que muestran los economistas encuestados sobre
las diferentes cuestiones recurrentes que aparecen en todas las ediciones
del informe, junto con la evolucion que han ido experimentando a lo largo de
los diferentes anos.



1. Cuestiones
recurrentes

1. Situacidén econdmica personal

El Grafico 1.1 recoge las opiniones referidas a la percepcion que tienen los Grafico 1.1. Situacion econémica personal

economistas del CEA de su situacién econémica personal actual en com-

paracién con la que tenian hace 12 meses, asi como cudl es la situacion que 39,9%

prevén disfrutar dentro de 12 meses. La mayoria de las respuestas se de-
cantan, en ambos casos, por las opciones “igual” o bien “un poco peor”.
Asi, por lo que respecta a hace un ano, el 66,7% de los encuestados opina
que se encuentra en alguna de estas dos alternativas (siendo mayor el por-
centaje de los que consideran que su situacion se mantiene igual), mientras
gue cuando se pregunta por cdmo serd su situacién econdmica dentro de

36,8%
34,7%

29,9%

18,9%

14,4%
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observa un empeoramiento de la percepcion de cara al futuro: el 50,6% de 2,7%
0,3%

los encuestados manifiesta que su situacion dentro de 12 meses empeorara
(ya sea poco o mucho), mientras que tan solo el 14,7% opina, sobre todo, que
mejorara algo o, ya de un modo puntual, que mejorara mucho.
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Este empeoramiento de las percepciones queda reflejado en los Graficos
1.2 y 1.3, en los que se ofrece la evolucion que han experimentado estas
percepciones a lo largo de las diferentes ediciones del Econémetro. En
concreto, cuando se analiza la percepcion de la situacién actual frente a
la de hace 12 meses, en el Gréafico 1.2 se aprecia que el porcentaje de los
encuestados que cree que su situacion ha ido a peor (41,6%) aumenta cla-
ramente con relacion al afo 2021(que era del 31,2%), superando tanto a los
que creen que se ha mantenido igual(36,8%)como a los que consideran que
ha mejorado (21,6%), si bien no llega al alcanzar el porcentaje del peor afo
de la pandemia(2020). Por el contrario, en 2022 cae el porcentaje de aque-
llos que responden que su situacion no ha cambiado (que pasa del 48,2% al
36,8%)y se mantiene el correspondiente a la alternativa “ha mejorado”.

Grafico 1.2. Situacién econdmica personal respecto a hace 12 meses: comparativa anual
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Las oscilaciones son aun mayores cuando se observa la evolucion de las
respuestas que reflejan la situacion economica personal para dentro de 12
meses (Grafico 1.3). Sien 2021algo méas de la mitad de los economistas del
estudio (51,8%) se decantaban por pensar que su situacion se mantendria
igual, en la edicion de 2022 este porcentaje se reduce hasta el 34,7%. Y al
reves, del 26,8% que opinaba que su situacion econoémica iba a empeo-
rar se ha pasado a un 50,6 %. También se reduce el porcentaje de los que
opinan gue su situacion mejorard, que pasa de ser del 21,4% al 14,7%. La
percepcion correspondiente a 2022 se acerca, de este modo, a la que
mantenian los economistas en 2020, el peor aiio de la serie, si bien no
llega a ser tan negativa.

Grafico 1.3. Situacidon econdmica personal dentro de 12 meses: comparativa anual
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Las diferencias atribuibles al género de los economistas se pueden apre-
ciar en los Graficos 1.4 y 1.5. En términos generales, los hombres optan
fundamentalmente por las opciones “igual”(38,6%) o “un poco peor”(33,2%)
cuando se les pregunta por como es su situacion personal en relacién con
la que tenian hace 12 meses (Gréafico 1.4). Estos porcentajes son del 33,6%
y del 24,3%, respectivamente, cuando responden mujeres. Por el contrario,

Grafico 1.4. Situacidn econdmica personal respecto a hace 12 meses por género
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las mujeres presentan porcentajes mas elevados que en el caso de los hom-
bres en las que corresponden a ‘mucho mejor”(3,7%)y “algo mejor”(21,5%),
pero especialmente en la opcién “mucho peor”(que es sefalada por el 16,8%
de las economistas mujeres frente al 8,7% de los hombres). Cuando se pre-
gunta por cémo evolucionara la situacién personal dentro de un afo, apenas
existen diferencias por género, tal y como queda reflejado en el Gréafico 1.5.

Grafico 1.5. Situacién econdmica personal dentro de 12 meses por género

40,2% 39,7%

34,6% 34,8%
15,2%
13,1%
o
13,2% 10,3%
0,9%

MUCHO MEJOR ALGO MEJOR IGUAL UN POCO PEOR MUCHO PEOR

Mujer B Hombre

CONOM=TRO 14.



Los Graficos 1.6 y 1.7 muestran los datos en funcion de la edad de los en-
cuestados. La percepcion sobre la situacion econémica personal respec-
to a hace 12 meses tiende a empeorar al aumentar la edad. El 40% de los
menores de 30 afios valora su situacién actual como mucho mejor (y un 30%
como “algo mejor”). Por su lado, se aprecia que, a mas edad, mayor es el por-
centaje que se decanta por valorar su situacion actual como “un poco peor”,
aunque en la opcién ‘mucho peor” se reducen ligeramente los porcentajes
con la edad. De forma agregada, el 10% de los menores de 30 anos considera

Grafico 1.6. Situacién econdmica personal respecto a hace 12 meses por edad

47,7%

40%
38% 38%
35,4%

30% 30%
27,7%

19,9% 20%
18%
14%
10% 12% 10,8%
6,2%
2,4%
[ |

MUCHO MEJOR ALGO MEJOR IGUAL UN POCO PEOR MUCHO PEOR

Menos de 30 afios M 30-45 afios M 45-60 afios Mas de 60 afios

1. Cuestiones
recurrentes

que su situacion ha empeorado, siendo este porcentaje del 32% (paralos en-
cuestados entre 30y 45 anos), 39,7% (45-60 afos)y 58,5% (mas de 60 afos).

Cuando se les pide que comparen su situacion personal con la que esperan
que tendran dentro de 12 meses (Grafico 1.7), los resultados se mueven en
la misma linea. En este caso, los porcentajes que creen que su situacion
empeorard, un poco o mucho, alcanzan el 20% (menores de 30 afos), 48%
(entre 30y 45 afos), 50% (entre 45y 60 afos)y 58,5% (mas de 60 afnos).

Grafico 1.7. Situacidon econdmica personal dentro de 12 meses por edad
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La evolucion que a lo largo de los anos ha tenido la percepcién sobre la si-
tuacion personal para dentro de 12 meses en cada grupo de edad se pue-
de consultar del Grafico 1.8 al Grafico 1.11. En todos ellos se observa que en
2022 empeoran las percepciones de todos los grupos de edad respecto a
las expectativas que manifestaron en 2021.

Asi, sien2021el62,5% y el 25% de los menores de 30 afios opinaba, respec-
tivamente, que su situacion personal iba a mejorar o se mantendria igual
dentro de 12 meses, esos porcentajes se situan ahora en el 40% en ambos
casos, moderandose las percepciones mas optimistas (ver Grafico 1.8)y re-
flejando una percepcion similar al ano 2020.

Grafico 1.8. Situacién econdmica personal dentro de 12 meses menores de 30 afos:
comparativa anual
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Enelgrupode personas entre 30y 45 afos(Grafico 1.9) se aprecia, respec-
to a 2021, que el mayor porcentaje considera que su situacién empeorara
(48%), sequido de los que manifiestan que se mantendraigual (30%)y, por
ultimo, los que creen que mejorara (22%), cuando en la edicion de 2021
destacaba que algo mas de la mitad de los encuestados de este grupo de
edad (52,2%) preveia que la situacién se mantendria igual y un 26,1% opi-
naba que mejoraria.

Grafico 1.9. Situacidén econdmica personal dentro de 12 meses entre 30 y 45 afos:
comparativa anual
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Si nos fijamos en el grupo que va entre los 45 y los 60 afnos (Grafico 1.10),
vemos que en 2022 la mitad de estos encuestados espera que su situacion
personal empeore, cuando en 2021 este porcentaje se situaba en el 26,2%.
Y al revés, mientras en 2021(afio que mostraba unas perspectivas similares
a 2019) el 52,4% confiaba en gue su situacion se mantendria igual, ahora el
porcentaje baja al 37,3%, reduciéndose igualmente el de los que piensa que
su situacion mejorara(del 21,3% al 12,6 %).

Grafico 1.10. Situacidon econdmica personal dentro de 12 meses entre 45 y 60 afios:
comparativa anual
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En cuanto al grupo de mayor edad (Gréafico 1.11), los datos evidencian tam-
bién el empeoramiento de las percepciones. En 2021 habian aumentado
significativamente frente a 2020 quienes declaraban que esperaban que su
situacion se mantuviera igual dentro de un afio (el porcentaje era del 20,9%
en 2020 y paso a ser del 53,4% en 2021), a la vez que habia disminuido el
porcentaje de los que pensaban que iba a empeorar(del 69,8% al 34,5%); en
2022 esos porcentajes se vuelven a invertir, con un 58,5% indicando que su
situacion personal empeoraray un 30,8% que se mantendra igual.

Grafico 1.11. Situacion econdémica personal dentro de 12 meses de mas de 60 afios:
comparativa anual
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Finalmente, los Graficos 1.12 y 1.13 contemplan las percepciones atendiendo
a la situacion profesional de los economistas.

Destaca de manera especial que son las personas que se encuentran en
desempleo o que estan jubiladas o prejubiladas las que opinan en mayor
porcentaje que su situacion personal en comparacion con hace 12 meses

Grafico 1.12. Situacion econdmica personal respecto a hace 12 meses por situacion profesional
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recurrentes

es un poco peor (55,6% y 51,2% respectivamente). También el mayor por-
centaje de los que opinan que su situacion ha empeorado mucho se en-
cuentra entre los desempleados (22,2%). Por su parte, los economistas
en activo por cuenta ajena en el sector publico presentan los porcenta-
jes mas altos de los que opinan que su situacion es mucho mejor (9,7%)
o igual (41,9%).
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En el lado opuesto se encuentran los economistas en activo por cuenta
propia y los desempleados, tipologias donde el porcentaje de las personas
que cree que su situacién mejorara, ya sea mucho o un poco, es mas alto
(22,2% en ambos casos).

Las expectativas de la situacién personal para dentro de 12 meses apare-
cen en el Grafico 1.13. En él se ve que son los jubilados o prejubilados los
que muestran las expectativas mas negativas, con un 58,6% de los mis-
mos considerando que su situacion personal empeorara un poco o mucho.

Gréfico 1.13. Situacion econdmica personal dentro de 12 meses por situacion profesional 48.8%
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2. Situacion econdmica de Asturias

La previsién que hacia en enero el BBVA Research en su informe regional
“Situacion Asturias 2022” esperaba un crecimiento del PIB para esta co-
munidad del 5,1% en 2022 y del 4,0% en 2023. No obstante, en la ultima
actualizacion que ha realizado este organismo, recogida en el “Observatorio
Regional. Segundo Trimestre 2022", rebaja esta prevision de crecimiento al
3.4% en 2022y al 2% en 2023. Con estas nuevas previsiones, Asturias seria
la comunidad que menos creceria en 2023. Esta revision a la baja realizada
por BBVA Research (que cifra el crecimiento para el conjunto del pais en el
4,1% en 2022 y el 3,3% en 2023), es mayor en las comunidades del norte
y centro de Espaia, excepto Madrid, por el mayor efecto que sufren del
aumento del coste de la energia. En concreto, el informe destaca que, por
sectores de actividad, la industria sera la mas perjudicada, puesto que el
coste de la energia limita la capacidad de recuperacion de las zonas indus-
triales, que presentan una mayor intensidad de uso de la energiaensuPIBy
son mas dependientes de los productos importados. No obstante, también
sefala que los fondos NGEU, las energias renovables y un mayor esfuerzo en
defensa pueden favorecer la recuperacion en las comunidades del norte.

Por su parte, el informe actualizado en abril de 2022 de Hispalink-Asturias
senala que las perspectivas de crecimiento de la economia asturiana se
han ido deteriorando progresivamente, si bien la revision a la baja de su
crecimiento ha sido mas moderada que la correspondiente al conjunto
de Espaiia. Segun este organismo, el PIB regional de Asturias crecera en
2022 un 4,4%, tasainferior a la prevista para el conjunto nacional (5%). Se

1. Cuestiones
recurrentes

espera también una desaceleracion del crecimiento regional para los anos
siguientes, con tasas interanuales de 2,7% en 2023y 2,5% en 2024, mante-
niéndose el diferencial negativo de Asturias respecto a la media espanola.

Analizando los distintos sectores de actividad en Asturias, el sector agrario
es el que presenta expectativas mas negativas, ya que, tras un crecimiento
moderado en 2021(1,8%), se esperan para el mismo tasas interanuales nega-
tivas(-1,4% en 2022, -1,2% en 2023y -1,6% en 2024). En el extremo opuesto
se encuentra la construccion, que cerrd 2021 con una tasa interanual negati-
va(-1,5%)y para el que se estiman tasas de crecimiento del 8,2% (2022), 9,5%
(2023) y 5,5% (2024). Para el sector industrial las estimaciones son de 4,9%
(2022), 1,9% (2023) y 2,3% (2024). Aunque los indices de Produccién Indus-
trial (IP1) elaborados para Asturias por SADEI y el INE han alcanzado tasas de
13,4% y 9,6% acumuladas hasta febrero, Hispalink-Asturias prevé que estos
crecimientos se atenuen en los préximos meses, como consecuencia de la
escalada de precios industriales. En cuanto al sector servicios, se espera una
tasainteranual de 4,1% en 2022, siendo del 2,4% en 2023 y 2024.

Por lo que se refiere al indice de Precios de Consumo (IPC) en Asturias,
segun datos publicados por SADEI a fecha de 13 de mayo de 2022, el indice
general de abril (base 2021) ha sido de 107,5, mostrando una variacién anual
de 8,3% y mensual de 0,2%. Los subgrupos que méas han subido de precio en
Asturias en los ultimos doce meses han sido “electricidad, gas y otros com-
bustibles” (+42,7%) y “servicios de alojamiento” (+16,8%), mientras que los
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que han experimentado una mayor bajada fueron los “equipos de telefonia
y fax” (-3,8%) y “equipos audiovisuales, fotograficos y de procesamiento de
informacion”(-1,1%).

Ante este escenario, se ha preguntado de nuevo a los economistas del CEA
por su percepcion acerca de la situacion econémica de Asturias comparan-
dola con la que consideraban que habia 12 meses atras y también indicando
Su opinion acerca de como creen que sera esta situacion en 12 meses. Los
resultados se sintetizan en el Grafico 1.14. Se observa que, mayoritariamen-
te, las personas encuestadas mantienen una percepcion pesimista en am-
bos casos. EI 63,6% opina que la situacién de la region ha empeorado, un

Grafico 1.14. Situacién econdmica de Asturias
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poco o mucho, respecto a hace un ano, mientras que el 76,3% senala que
cree que empeorara, en mayor o menor medida, dentro de 12 meses.

Si se analiza la evolucién anual que en las sucesivas ediciones del Econo-
metro han reflejado los economistas del CEA sobre estas dos cuestiones
(Graficos 1.15 y 1.16), en el Grafico 1.15 se puede observar que, frente a las
percepciones de 2020y 2021, los encuestados perciben en menor porcen-
taje que la situacion de Asturias respecto a hace un afio ha empeorado
(63.6% en 2022 frente al 82,7% en 2020y el 92,7% en 2021), aumentando el
porcentaje que considera que ha mejorado o no ha variado.

Grafico 1.15. Situacion econdmica de Asturias respecto a hace 12 meses:
comparativa anual
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Sin embargo, el Grafico 1.16 muestra que, respecto a los datos de 2021, ha
aumentado notablemente el porcentaje de aquellos que consideran que la
situacion de Asturias empeorara en 12 meses (pasando del 53,6% en 2021
al 76,3% en 2022), reduciéndose el porcentaje de los que esperan que la si-
tuacion mejore. Las expectativas a un afo son, pues, pesimistas, aunque
sin llegar a serlo tanto como ocurria en la edicién de 2020.

Grafico 1.16. Situacion econdmica de Asturias dentro de 12 meses:
comparativa anual
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Desglosando los datos en funcion del género de los encuestados (Grafico
1.17y Gréafico 1.18), no se observan diferencias apreciables en cuanto a la va-
loracion que ambos grupos hacen de la situacion de Asturias con respecto a
hace 12 meses (Gréafico 1.17).

Grafico 1.17. Situacién econdmica de Asturias
respecto a hace 12 meses por género
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Si se tiene en cuenta cdmo piensan que sera la situacion dentro de un ano La influencia de la edad en las percepciones se puede consultar en los

(Grafico 1.18), los hombres se decantan mas por la opcion “se mantendra Graficos 1.19y 1.20. Los mayores de 60 afios muestran la percepcion mas

igual”(el 15,2% de los hombres frente al 8,4% de las mujeres), mientras que negativa de la situacion econdomica actual de Asturias en comparacion

las mujeres son mas partidarias de considerar que ‘empeorard un poco”  con hace 12 meses (Grafico 1.19): el 73,9% de las personas que integran

(52,3% de las mujeres frente al 45,1% de los hombres). este grupo de edad piensa que la situacion ha empeorado, mucho o poco,
sequidos por aquellos que tienen entre 45y 60 afos (62,7%). Entre los que
tienen menos de 30 anos, el 40% manifiesta que la situacién “ha mejorado
algo” o “no ha variado”, siendo este porcentaje del 46% (30-45 anos), del
37,4% (45-60 anos)y del 26,1% (méas de 60 anos).

Grafico 1.18. Situacion econdmica de Asturias dentro de 12 meses por género

Grafico 1.19. Situacidon econdmica de Asturias respecto a hace 12 meses por edad
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Por su parte, a través del Grafico 1.20 es posible constatar que, de nuevo,
son los mas jovenes (menos de 30 aiios) los que mantienen unas expecta-
tivas mas favorables (el 30% de los mismos cree que la situacion econdémi-
ca de Asturias mejorara dentro de un afo). Por el contrario, la opinion mas
pesimista en este caso se encuentra dentro del grupo que tiene entre 45
y 60 aiios (el 79,5% espera que empeore).

Grafico 1.20. Situacion econdmica de Asturias dentro de 12 meses por edad
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respecto a hace 12 meses por situacién profesional

HA MEJORADO
MUCHO

Finalmente, la consideracién de la situacion profesional (Graficos 1.21y 1.22)
genera algunas diferencias en las percepciones. Asi, en el Grafico 1.21, don-
de serecogen los resultados de las percepciones acerca de la situacion con
respecto a la de hace 12 meses, se aprecia que los economistas en activo
por cuenta ajena en el sector publico son los que mayores porcentajes
presentan en la opcion “ha mejorado algo”(32,3%), seguidos por los acti-
vos por cuenta propia. Las expectativas mas negativas corresponden al
colectivo de desempleados (el 77,7% de los mismos piensa que la economia
asturiana ha empeorado un poco o mucho)y al de los jubilados o prejubila-
dos (el 82,9% expresa esa misma opinion).

Grafico 1.21. Situacion econdémica de Asturias 0
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Por lo que atane a las expectativas para dentro de un ano segun la profe-
sién del encuestado (ver Grafico 1.22), se puede destacar que el 22,6% de
los economistas en activo por cuenta ajena en el sector publico prevén
que la situacion econémica de Asturias mejorara un poco. EI77,8% de los

0,9%
MEJORARA
MUCHO

En activo cuenta propia M En activo cuenta ajena sector privado M En activo cuenta ajena sector publico
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Grafico 1.22. Situacion econdmica de Asturias dentro de 12 meses por situacién profesional
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desempleados, por el contrario, cree que empeorara un poco, a los que
habria que afadir un 11,1% adicional que piensa que empeorara mucho.
El porcentaje mas alto de los que opinan que empeorara mucho aparece
dentro del colectivo de jubilados o prejubilados (31,7%).
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3. Evolucion del desempleo en los proximos 12 meses

La evolucion del mercado laboral en Espana ha venido marcada en los ulti-
mos meses por la entrada en vigor de |la reforma laboral, consensuada me-
diante el diadlogo social y recogida en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la es-
tabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Los cam-
bios enlalegislacién laboral estan empezando a ser perceptibles, con cifras
que reflejan el aumento de los contratos indefinidos.

Segun los datos del Instituto de Desarrollo Econdmico del Principado de
Asturias (IDEPA) sobre el mercado de trabajo en Asturias (actualizacion de
mayo de 2022), durante el primer trimestre de 2022 la poblacién activa en
Asturias ascendia a 439,8 mil personas. De ellas, 387,2 mil estaban ocupa-
das, lo que representaba una tasa de paro del 11,97% (inferior a la media de
Espaiia, que fue de 13,65%). Atendiendo a la edad, la mayor tasa de empleo
corresponde al grupo de 25 a b4 afios (con una tasa de empleo en el primer
trimestre de 2022 en torno al 74%) mientras que el colectivo que presenta-
ba una mayor tasa de paro correspondia al grupo de 16 a 19 afios (87,86 %).

En general, el empleo esta mostrando una evolucion favorable en Asturias
en lo que va de aiio 2022. La Federacion Asturiana de Empresarios (FADE)
destaca que Asturias terminé el mes de abril con 63.986 parados, 19.556
menos que en el mismo mes de 2021(descenso en términos interanuales
del -23,4%) y 2.051 parados menos que en marzo. Por sectores, destaca el

descenso intermensual en la industria(-3,9%) y, por edad, la caida del des-
empleo juvenil (un 40% inferior al registrado en el mes de abril de 2021). Por
su parte, la afiliacién a la Seqguridad Social registro en abril un aumento en
términos interanuales del 3,3%. Del total de contratos suscritos este mes
(23.965 contratos), destaca el aumento del nimero de contratos indefi-
nidos: un 50% en términos intermensuales y cerca del 292% respecto a
abril de 2021. Comparando los datos de Asturias con la media nacional, los
primeros han experimentado una evolucion interanual que mejora en tres
décimas la media nacional y en siete décimas la intermensual. Por el con-
trario, la afiliacion es peor en tres décimas (comparacién mensual)y en casi
dos puntos porcentuales (comparacion anual).

Recurriendo a los datos proporcionados por Hispalink-Asturias en el infor-
me “Asturias Predicciones Abril 2022", |as estadisticas muestran tambiénuna
reduccion del paro registrado en Asturias durante el primer trimestre de
2022. | a tasa interanual acumulada hasta marzo se situa en el -22,2% para
el paro total regional. También han aumentado, aunque de forma mas mo-
derada, las afiliaciones a la Sequridad Social (tasa acumulada hasta marzo
del 3,1%). Las predicciones de Hispalink-Asturias prevén que esta evolucion
favorable se extendera al resto del ano.
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Por su parte, las estimaciones de BBVA Research relativas al comportamien-
to del mercado laboral en Asturias (en su actualizacion de datos en abril),
prevén un crecimiento anual del empleo en esta region del 1,7% en 2022
y del 0,9% en 2023, siendo las previsiones para el conjunto de Espaiia del
2,1% (2022) y del 1,7% en 2023.

Ante esta situacion, se ha preguntado alos economistas encuestados por la
posible evolucion del desempleo enlos proximos 12 meses(Gréafico 1.23). Las
opiniones son dispares, aunque la respuesta que aglutina mayor porcentaje
de acuerdo es la que corresponde a la opcion “aumentard poco”(40,2%). Un
23,7% adicional opina que aumentara mucho mientras que en el extremo
opuesto se sitla un 14,1% de las personas encuestadas, que prevén que dis-
minuira mucho. Paraun 19,2% el desempleo en Asturias seguird como hasta
ahora. En definitiva, la mayoria se decanta por pensar que el paro aumen-
tara en los préximos 12 meses (63,9%).

Grafico 1.23. Evolucidn del desempleo en los proximos 12 meses
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En el Grafico 1.24 aparece la evolucion del desempleo en las sucesivas edi-
ciones del Econometro. Si bien en todas ellas los encuestados que opinan
que el paro va a aumentar presentan porcentajes muy superiores a los de las
restantes alternativas, la perspectiva mas pesimista se dio, légicamente, en
la edicién de 2020 (en plena pandemia un 91,3% opinaba que el paro iba a au-
mentar), mientras que la méas optimista corresponde al afio previo a la pande-
mia(49,7%). En la edicion actual se reduce, con relacion a 2021, el porcentaje
de economistas que cree que el paro se incrementara (pasando del 70,3% al
citado 63,9%, pero sin llegar a la percepcién que se tenia antes de la pande-
mia). Por tanto, a pesar de la evolucion favorable que ha tenido el empleo es-
tos ultimos meses, la actual situacion de incertidumbre global parece llevar a
los economistas a decantarse por un escenario de aumento del desempleo.

Grafico 1.24. Evolucién del desempleo en los préximos 12 meses: comparativa anual
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Las diferencias de opinién entre hombres y mujeres se reflejan en el Gra-
fico 1.25. Las mujeres prevén, con un porcentaje mayor que el que corres-
ponde a los hombres, que el paro aumentard mucho (27,1% de las mujeres
frente al 21,7% de los hombres) o bien que disminuira poco (5,6% frente al
1.1%). Los hombres, por su parte, se inclinan mas por creer que aumentara
poco(42,9% frente al 35,5% de las mujeres) o que seguird como hasta ahora
(20,1% de los hombres, 17,8 % de las mujeres).

Si se tiene en cuenta la edad de los economistas encuestados (ver Grafico
1.26), la percepcion mas pesimista sobre la evolucion del paro se encuentra

Grafico 1.25. Evolucion del desempleo en los proximos 12 meses por género
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enlos tramos de edad mas bajos. Los menores de 30 anos destacan por ser
los que, en mayor proporcién, consideran que el paro aumentara poco (el
70%)y si a estos se les afaden los que prevén que aumentara mucho (10%),
tenemos que el 80% de los encuestados de menos de 30 anos espera que el
desempleo aumente en los proximos 12 meses. En el caso de las personas
entre 30y 45 anos, este porcentaje asciende al 72%, repartiéndose a partes
iguales entre las dos opciones (de hecho, son los que en mayor proporcion
esperan que aumente mucho). Por su parte, el 37,4% de encuestados que
tienen entre 45y 60 anos espera que el paro siga como hasta ahora o dismi-
nuya, siendo este porcentaje del 41,5% para los de mas de 60 anos.

Grafico 1.26. Evolucion del desempleo en los proximos 12 meses por edad
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Atendiendo a la situacion profesional de los economistas, en el Grafico 1.27
se puede observar que las expectativas mas optimistas corresponden a
los economistas en activo por cuenta ajena en el sector publico (un 25,8%
de los mismos sefala que el paro disminuird mucho). En el extremo opues-
to se situan los activos por cuenta propia y por cuenta ajena en el sector
privado, colectivos enlos que el 25,3% y el 26,1%, respectivamente, percibe
que el desempleo aumentara mucho, y el 40,4% y el 42,3% opina que au-
mentara poco. Los encuestados en situacion de desempleo destacan por
ser los que se decantan mas por las opciones “‘aumentard poco” (44,4%)y
“disminuird poco”(11,1%). En la opcién “seguira como hasta ahora” son los ju-
bilados o prejubilados los que aparecen con el porcentaje mas alto (24,4 %).

Grafico 1.27. Evolucion del desempleo en los proximos 12 meses por situacion profesional
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4. Ahorro en el hogar

Los datos recogidos en las “Cuentas Trimestrales No Financieras de los Sec-
tores Institucionales - Cuarto Trimestre de 2021" del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), actualizados el 19 de abril de 2022, ponen de manifiesto
gue la tasa de ahorro de los hogares espaioles fue del 13,8% de su renta
disponible en el cuarto trimestre de 2021, frente al 18,6% del mismo tri-
mestre del aiio anterior. En el conjunto del afio 2021, la tasa de ahorro de
los hogares se estima en el 11,4 % de su renta disponible, tres puntos y seis
décimas inferior alade 2020. Funcas, por su parte, en suinforme “Previsio-
nes Econémicas para Espana, 2022-2023" estima que la tasa de ahorro de
los hogares espanoles sera del 6,9% para 2022 y del 5,8% en 2023.

De modo complementario, en las estimaciones realizadas por el informe de
BBVA Research “Observatorio Regional 2T22”, los datos de consumo apuntan
a unamoderacion del gasto de los hogares en el primer trimestre de 2022,
sobre todo por lo que respecta a las comunidades del centro-sur de Espana
(Asturias se encontraria, no obstante, por encina de la media nacional en el
Indicador Sintético de Consumo de los Hogares). La guerra en Ucrania, la
inflacion, la incertidumbre y la huelga de transportes podrian explicar esta
moderacion del gasto de los hogares en marzo.

A su vez, el indice OCU de Solvencia Familiar, que sirve para estimar la ca-
pacidad para afrontar los gastos del hogar, ponderada la importancia que
cada partida tiene sobre el global de la economia familiar y la importancia
en su calidad de vida, ha experimentado un empeoramiento, alcanzando en

1. Cuestiones
recurrentes

2021 el valor medio de 47,9 sobre un total de 100 (-4,6 respecto a 2020). Se-
gun este estudio, los hogares con dificultades para ahorrar han pasado del
60% en 2020 al 66% en 2021, siendo un 8% los hogares que sufren graves
dificultades economicas(en 2020 eran un 6%). En Asturias, el valor del indi-
ce es de 47,1, situandose por debajo de la media.

En el Econometro, una de sus preguntas recurrentes se centra en el aho-
rro de los hogares. Como refleja el Grafico 1.28, existen opiniones opues-
tas entre los economistas del CEA, aunque con una ligera ventaja a favor
de aquellos que se decantan hacia una respuesta negativa. Asi, un 47,4%
opina que si sera posible (un 11,3% lo afirma con sequridad, mientras que un
36,1% reconoce que probablemente si) frente al restante 52,6 % que elige al-
guna de las dos respuestas negativas (un 37,8% estima que probablemente
noy un 14,8% se decanta por el no rotundo).

Grafico 1.28. Ahorro en el hogar en los préximos 12 meses
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En el Grafico 1.29 se presenta la evolucion de las opiniones respecto a esta El género de los encuestados, por su parte, genera diferencias (Grafico
cuestion desde 2019 hasta la actualidad. Como se puede apreciar, y en con- 1.30), en el sentido de que los hombres muestran una percepcion mas op-
sonancia con las respuestas ofrecidas en otras preguntas, si en la edicién timista que las mujeres. E152,2% de los hombres elige las opciones “si, con
previa del Econémetro (2021) eran mayoria (57,2 %) los que percibian que si seguridad” o “probablemente si”, mientras que el 60,8% de las mujeres opta
eraposible el ahorro, ahora la situacién es lainversa, aunque la brecha entre por alguna de las dos respuestas negativas.

los que responden afirmativa y negativamente es menos acusada.

Grafico 1.29. Ahorro en el hogar en los proximos 12 meses: comparativa anual Grafico 1.30. Ahorro en el hogar en los proximos 12 meses por género
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En cuanto al desglose de las respuestas en funcion de la edad, el Grafico 1.31
parece indicar que las personas encuestadas pertenecientes a los dos tra-
mos de mayor edad tienden a mostrar una percepciéon mas negativa sobre
esta cuestion. EI 53,9% de los encuestados mayores de 60 anos considera,
con mayor o menor seguridad, que no sera posible ahorrar en los proximos
12 meses, siendo este porcentaje de 56,1% para los que se encuentran en el
intervalo de 45 a 60 anos. Estas proporciones son del 40% para los menores
de 30 anosy del 42% para los que tienen entre 30 y 45 anos.

Grafico 1.31. Ahorro en el hogar en los proximos 12 meses por edad
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Por ultimo, se puede consultar el Grafico 1.32 para conocer las diferencias
en las respuestas ocasionadas por la diferente situacion profesional de los
encuestados. Las percepciones son bastantes similares entre los distintos
grupos, con la salvedad del colectivo de desempleados, entre los que el
55,6% manifiesta que probablemente no sera posible ahorrar en los ho-
gares. Las personas jubiladas o prejubiladas también destacan porque un
22% de las mismas afirman “no, con seqguridad”. De nuevo, el grupo que se
muestra en este caso mas optimista es el de los economistas en activo
por cuenta ajena en el sector publico (un 16,1 % responde que “si, con sequ-
ridad”y un 38,7% que “probablemente si”).

Grafico 1.32. Ahorro en el hogar en los préximos 12 meses por situacién profesional
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5. indice de confianza de los economistas

De acuerdo con el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), el indice
de Confianza del Consumidor (ICC) permite aproximarse a las interacciones
de gasto preguntando al consumidor por su percepcién actual y sus expec-
tativas de futuro para la economia de un determinado contexto geogréfi-
co, su economia familiar y el empleo. Asi, el ICC es un indicador econdmico
gue mide el grado de optimismo de los consumidores sobre su situacién
financiera personal y sobre la economia en general. Si predomina entre los
mismos el optimismo y su confianza es elevada, la tendencia al gastoy alas
compras sera mayor, impulsando la expansion econdmica. Si, por el contra-
rio, prevalece el pesimismoy la confianza baja o es escasa, existird una ma-
yor sensibilidad hacia el ahorro en detrimento del gasto, lo que condicionara
el crecimiento de la economia.

Una particularidad de este indicador, como ya se sefnalaba en las ediciones
previas del Econémetro, es que no cuenta con un unico sistema de medi-
cion. Uno de los mas extendidos es el ICC estadounidense promovido por
The Conference Board, consistente en promediar dos indices parciales: (1)
el indice de situacion actual, que se refiere a la valoracidén que hacen los
consumidores de la situacion econémica actual en relacion con la que te-
nian seis meses antes y(2) el indice de expectativas, que refleja la situacién
economica esperada por los consumidores para dentro de seis meses. Este
indice toma un valor de 0 a 200, situandose en 100 su punto de equilibrio.

Esta primera metodologia es adoptada por el CIS para elaborar mensual-
mente su ICC. En concreto, su ICC global de abril de 2022, ultimo publicado,
alcanza los 74,6 puntos, 20,8 puntos mas (un 38,6%) que el mes anterior,
siendo el mayor aumento intermensual en toda la serie historica. Este gran
ascenso del indice se debe a la evolucion de sus dos componentes: la valo-
racion de la situacion actual sube 11,6 puntos (un 23,4%) y la de las expec-
tativas 29,9 puntos (un 51,5%) respecto a marzo. Sin embargo, la evolucién
interanual del ICC respecto aabril de 2021 es ligeramente negativay se redu-
ce 3,2 puntos(-4,1%). Esta reduccién es debida al retroceso de 19,4 puntos
(-18%) en las expectativas de futuro respecto a abril de 2021, suavizada por
el aumento de 13 puntos(26,9%) de la valoracion de la situacion actual en el
ultimo ano. Enla préactica, el ultimo ano ha sido de un constante crecimiento
en la confianza del consumidor espanol hasta el mes de febrero de 2022, en
donde factores como la guerra de Ucrania y el crecimiento desbocado de
la inflacion supuso una caida drastica de la confianza que parece empezar
arecuperarse en el mes de abril de 2022. En sintesis, la confianza del con-
sumidor espanol esta marcada en estos momentos por el pesimismo y la
incertidumbre futura tras un aiio de mejora sostenida.
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La segunda metodologia mas extendida fue impulsada por la Comision Eu-
ropea a través de EUROSTAT. En este caso, los consumidores ofrecen su
previsién a 12 meses para las condiciones econdmicas de sus respectivos
paisesy hogares. EIICC se calcula como la media aritmética de los saldos de
las respuestas positivas (mejora o aumento) y negativas (empeoramiento o
disminucioén) sobre las siguientes cuestiones:

¢;Cémo espera que cambie la situacion financiera de su hogar en los
proximos 12 meses?

- ¢Como espera que se desarrolle la situacién econdémica general en este
pais en los proximos 12 meses?

- ¢Espera que cambie el numero de desempleados en este pais en los
proximos meses?

- Enlos proximos 12 meses, qué probabilidades cree que tendra de aho-
rrar dinero?

Esta metodologia fue adaptada para la elaboracion de las ediciones previas
del indice de Confianza del Econometro Asturias (I-CEA). Dandole conti-
nuidad se calcula el I-CEA 2022 como promedio de los siguientes indices
parciales que reflejan las expectativas del colectivo de economistas del
CEA paradentro de 12 meses.

1. Cuestiones
recurrentes

- Indice de expectativas de la situacion econémica del hogar.

- Indice de expectativas de la situaciéon econdmica en Asturias.
- Indice de expectativas de empleo en Asturias.

- Indice de expectativas de ahorro en el hogar.

Cadaindice parcial se calcula de la siguiente manera:

indice = (% “‘mucho mejor”, o equivalente, + 0,5 % “algo mejor’, 0 equivalente)
-(% “mucho peor”, o equivalente, + 0,5 % “algo peor”, o equivalente)

Cadaindice, parcial o global, puede tomar valores entre -100 (la totalidad de
economistas escogen la opcion ‘mucho peor”)y +100(la totalidad de los eco-
nomistas escogen la opcion “mucho mejor”). El valor 0 indica una situacién
de equilibrio, con percepcion de desconfianza para valores negativos y de
confianza para positivos.

Con estas premisas metodologicas se presenta, a continuacion, el I-CEA
2022, asi como sus indices parciales y las correspondientes comparativas
con las ediciones previas, calculados a partir de las opiniones del colectivo
de economistas del CEA que han participado en la IV Edicion del Econéme-
tro (2022).
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Var.

2019 2020 2021 2022 (2021-
2022)

Indice de confianza del Econémetro

de Asturias (I-CEA) -6,96 |-43,79|-12,43|-25,59| -13,16

Indice de expectativas de la situacién

-y +2,55 |-34,30| -5,20
econdmica del hogar

-23,15 | -17,95

Indice de expectativas de la situacién

o . -29,75 [ -66,80|-20,30 | -46,55 | -26,25
economica de Asturias

1. Cuestiones
recurrentes

Indice de expectativas de empleo en

] -18,00|-73,25|-35,90|-28,30| +7,60
Asturias

Indice de expectativas de ahorro en

+17,35| -0,80 | +11,70 | -4,35 | -16,05

el hogar

El I-CEA 2022 toma valor negativo de -25,59 puntos (13,16 puntos me-
nos que hace un aio), lo que refleja una percepcion global de confianza
pesimista del colectivo de economistas del CEA respecto a las expec-
tativas que tienen en la evolucién futura de su economia particulary en
la de la regién en su conjunto. E| dato del I-CEA 2022, consecuente con
el aportado previamente paralos consumidores espafnoles en su conjunto
(CIS, abril 2022), parece frenar la mejoria en las expectativas de este co-
lectivo observada en 2021 tras el catastrofico ano 2020, marcado por el
COVID-19, y las aleja aun mas del escenario inicial del Econémetro en 2019

que reflejaba una percepcion cercana a la confianza u optimismo (-6,96
puntos) respecto a la evolucion futura de la economia de los hogares y de
Asturias en su conjunto.

Por indices parciales, las expectativas son igualmente pesimistas en todos
los casos, con evolucion negativa respecto a los datos de hace un afno en
todos ellos salvo en el indice que concierne a la generacién de empleo en
Asturias en el préximo ano. En concreto, el mayor pesimismo se observa en
relacion a las expectativas sobre el futuro de la economia asturiana en su
conjunto. El indice correspondiente alcanza los -46,55 puntos, 26,25 mas
que hace un afio(-20,30 puntos en 2021), lo que refleja una percepcion real-
mente negativa respecto a este indicador.

Se es igualmente pesimista, aunque en menor medida, respecto a la evo-
lucion el proximo ano de la situacion econdmica de los hogares y a la capa-
cidad de generacion de empleo en Asturias. Aungue con un matiz; si bien
la percepcion ha empeorado en el caso de la economia del hogar (-23,15
puntos en 2022 frente a los -5,20 en 2021; 17,95 puntos mas de valoracién
negativa), en el del empleo la evolucién es negativa pero menos que hace un
ano. Si entonces este indice tomaba valor -25,90 puntos, ahora bajaa-28,30
puntos; una mejora, en definitiva, de 7,60 puntos.

Por ultimo, las expectativas respecto a las posibilidades de ahorro en el ho-
gar el préximo ano, aun habiendo empeorado respecto a las existentes hace
un ano, todavia se mantienen cerca del punto de equilibrio entre el optimis-
mo y el pesimismo. Si hace un afo este indice tomaba valor positivo (opti-
mismo) de 11,7 puntos, este ano, y tras una caida de 16,05 puntos, se sitla en
los -4,35.
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En sintesis, tal como se observa en la Grafico 1.33, el pesimismo respec-
to a la situacién economica de los hogares y sus posibilidades de ahorro,
asi como de la economia asturiana en general y de su capacidad de generar
empleo, en el préximo ano ha arraigado entre el colectivo de economistas

del CEA encuestados a efectos de elaborar la IV Edicion del Econometro

(2022). Obviamente, este grado de pesimismo no es el mismo que existia en
elano 2020 en plenairrupcién del COVID-19, pero dista todavia significativa-
mente de la percepcidn cercana a un minimo optimismo que caracterizaba
el final de la pasada década.

Grafico 1.33. indice de confianza del Econdmetro Asturias (I-CEA): comparativa anual

11,70
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CONOM=TRO 36.



1. Cuestiones
recurrentes

6. Factores de competitividad de la economia asturiana

Dando continuidad a las ediciones previas del Econometro, se sistematizan
a continuacién los factores clave de competitividad de la economia astu-
riana en dos grupos perfectamente complementarios. Por un lado, los que
se vinculan al entorno o contexto institucional en el que se desarrolla la ac-
tividad econémica. Por ejemplo, las infraestructuras y redes de comunica-
cion, la presiony el fraude fiscal, el nivel de consumo o demanda existente
o el volumen de desempleo. Por otro, los que tienen un caracter mucho mas
estructural o vinculados con el desempeno empresarial. Por ejemplo, los
costes salariales, el acceso a fuentes de financiacion favorables, el precio
de la energia, el nivel de inversién en |+D+i o la formacién y capacitacion del
personal de la empresa.

En la practica, se ha solicitado a los economistas asturianos que sefalaran
en qué medida estos factores afectan a la competitividad de la economia
asturiana. En concreto, utilizando el mismo formato de pregunta de las edi-
ciones previas, se les solicitaba que seleccionaran tres de ellos y les asig-
naran una puntuacion de 3 puntos al factor que afectara mas en su opinién,
2 puntos al que afectara mas en segundo lugar y 1 punto al que menos afec-
tara de los tres seleccionados. Con esta metodologia, la practica totalidad
de los economistas encuestados(para el 88%) sefala el precio de la energia
como principal factor condicionante en la actualidad de la competitividad
de la economia asturiana (Gréafico 1.34). En concreto, el 32% lo selecciona
como el que mas afecta, paraun 30,9% como el que afecta en sequndo lugar
y para un 25,1% como el que lo hace en tercer lugar.

Grafico 1.34. Factores que influyen en la competitividad de la economia asturiana
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Junto con este factor principal emergen, como en ediciones previas del Eco-
nometro, la presion fiscal y las infraestructuras y comunicaciones como
los factores que mas influyen en la competitividad de la economia asturiana.
La presion fiscal es sefalada como uno de los tres principales condicionan-
tes por el 65,3% de los economistas encuestados: como la principal por el
21,3%, como el segundo condicionante por otro 21% y como el tercero por un
23% adicional. Por su parte, en tercer lugar, las infraestructuras y comuni-
caciones son seleccionadas como tal porun 49,4%: el 13,7% las sefiala como
el principal factor condicionante, el 16,8% como el sequndo y 18,9% como el
tercero. El cuarto factor mas sefalado son los costes salariales, selecciona-
do por el 33% de los encuestados, con un 14,4% que lo situa como principal
factor condicionante, por delante incluso de las infraestructuras y comuni-
caciones. Tras estos cuatro factores principales, el resto son ya ponderados
por un porcentaje de economistas relativamente inferior.

Un primer grupo de estos factores minoritarios (el apoyo al I+D+i, el desem-
pleo y el nivel de formacion) son sefalados por no mas del 15% como uno
de los tres factores principales. El apoyo al 1+D+i por el 15,1%, si bien sélo el
3,4% lo sefala como el principal. El desempleo por el 13,8% (el 3,8% lo fija
como el mas importante)y el nivel de formacion por el 12% (el principal sélo
para el 3,1%). El ultimo grupo (acceso a la financiacion, nivel de consumo
y fraude) apenas es relevante para menos del 10% de los economistas ana-
lizados. El acceso a financiacion es uno de los tres problemas principales
parael 9,6% (para el 3,8%, el principal), el nivel de consumo para el 7,6 % (el
mas importante para el 2,4%)y el fraude para sélo el 6,3% (para un escaso
2,1% es el clave).

1. Cuestiones
recurrentes

Respecto a las ediciones previas del Econometro hay cambios relevantes
en el ranking de factores que afectan en primer lugar a la competitividad de
la economia asturiana (Gréafico 1.35). El principal cambio atafe al precio de
la energia: del sequndo puesto en las dos ultimas ediciones post COVID-19,
tan sélo por detras de la presion fiscal, al primero en la actual edicion, con
un porcentaje de apoyo que casi dobla al de la edicion pasada(32% en 2022
frente al 18,1% de 2021). Como consecuencia, la presion fiscal pasa a ocu-
par el segundo puesto en el ranking actual. El tercero, otro de los cambios
relevantes, es para los costes salariales, que sube desde la sexta posicion
de la edicion pasada(duplicando el apoyo del 6,9% pasado al 14,4 % actual) a
costade las infraestructuras y comunicaciones. Este ultimo factor era con-
siderado el masimportante enla primera edicion de 2019 previa al COVID-19,
pasd a ocupar la tercera en el escenario pandémico (2020 y 2021)y bajaala
cuarta en la actual edicidn. Del resto de factores tan solo resefar un ultimo
cambio de apoyos, aunque no tanto de orden en el ranking. El desempleo
y el apoyo al I+D+i, que eran los factores mas ponderados por algo mas del
10% de los encuestados en la edicion previa, caen un porcentaje de apoyo
inferior al 4%, muy en la linea del resto de factores considerados en el estu-
dio (financiacion, consumo, formaciony fraude).
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Grafico 1.35. Factores que influyen en la competitividad de la economia asturiana: Seidentifican ciertas diferencias en el orden de prioridades sefialado en fun-
comparativa anual . . e .

32.0% cion del género de los encuestados (Grafico 1.36). Los hombres sefialan en
mayor medida como principales condicionantes actuales de la competitivi-
dad asturiana tanto el precio de la energia(35,3% vs. 26,2%) como la presion

25 8% fiscal(23,9% vs. 16,8%), los dos primeros factores apuntados por el conjunto
de la muestra, y ya en menor medida el nivel de formacion. Inversamente, las
mujeres ponderan mas que los hombres los costes salariales (18,7% vs. 12%)
21,1% 21,7% 2L3% y las infraestructuras y comunicaciones (15,9% vs. 12,5%), tercer y cuarto
18 1% factor general, y el resto de los factores considerados en el estudio.
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Por edad de las personas encuestadas, se observan igualmente ciertas di-
ferencias(Grafico 1.37). Si bien una de las principales preocupaciones de los
jévenes es el precio de la energia, junto con el acceso a la financiacion, es
en este colectivo en el que esta preocupacion es menor (tan s6lo a 1de cada
5 jovenes; al 20%). El colectivo inmediatamente posterior (de 30-45 afos)
muestran mas preocupacion que el resto respecto al impacto de los cos-
tes salariales sobre la competitividad de la economia espafola(asilo sefala
el 26%). Por su parte, el colectivo de economistas de mediana edad (45-60

1. Cuestiones
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anos) son los que muestran un perfil mas ajustado al descrito para el con-
junto de la muestra. En este sentido, focalizan su preocupacion en el precio
delaenergia(31,9%), la presion fiscal (21,7%), las infraestructuras y comuni-
caciones(16,3%)y los costes salariales (12,7%). Por ultimo, el colectivo méas
veterano(mas de 60 afos) es el que mas se preocupa del impacto del precio
de laenergia(38,5%)y la presién fiscal (26,2%) sobre la competitividad de la
economia asturiana.

Grafico 1.37. Factores que influyen en la competitividad de la economia asturiana por edad
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Por ultimo, se constatan ciertas diferencias segun la situacion profesional
(Grafica 1.38). Los economistas en activo por cuenta propia se ajustan en
gran medida al orden establecido con caracter general. El factor mas in-
fluyente para ellos es el precio de la energia (28,3%), sequido de la presion
fiscal (23,2%), los costes salariales (22,2%) y las infraestructuras y comu-
nicaciones (11,1%). Destacan igualmente por ser quienes mas importancia
le dan a la formacion (6,1%). Ocurre casi lo mismo con los encuestados en
activo por cuenta ajena en el sector privado. Primero el precio de la energia
(32,4%) y la presion fiscal (20,7%), si bien le dan mas importancia a las in-
fraestructurasy comunicaciones(16,2%) que a los costes salariales(10,8%).
Ademas, son los que mas ponderan el efecto del consumo sobre la compe-
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32,4% 33,3%
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20,7%
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295 27%
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titividad (4,5%). Las infraestructuras y comunicaciones ascienden un pel-
dano mas en la ponderacion del colectivo de activos en el sector publico.
Este factor es senalado por el 16,1% de los economistas, s6lo superado por
el precio de la energia(29%). Los empleados publicos, ademas, son los mas
sensibles al nivel de desempleo (12,9%)y al acceso a la financiacion (6,5%).
Pero sin duda, quien mas importancia concede a las infraestructuras y co-
municaciones son los economistas desempleados (44,4%), colectivo que
igualmente pondera mas que ningun otro los costes salariales (33,3%) y el
fraude fiscal (11,1%). Por ultimo, los jubilados o en situacién de prejubilacion
muestran su preocupacion mas que ningun otro por la presion fiscal (29,3%)
y el apoyo al [+D+i(7,3%).

Grafico 1.38. Factores que influyen en la competitividad de la economia asturiana por situacién profesional
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Una vez analizadas las cuestiones que muestran de modo recurrente la per-
cepcion que tienen los economistas del CEA de su situacion econémica
personaly de la de Asturias en general, lalV Ediciéon del Econémetro intenta
describir, como se hizo en las ediciones anteriores, la percepcién o imagen
que tienen los mismos respecto a una serie de cuestiones adicionales que
marcan la actualidad de la economia espanola en general y la asturiana en
particular.

En primer lugar, se ha querido conocer la percepcion de los economistas
asturianos sobre el proceso de subidas generalizadas en el nivel de pre-
cios que se ha producido en los Ultimos meses y sobre sus consecuencias
en la orientacion de las politicas fiscal y monetaria.

En segundo lugar, se ha evaluado la opinién que tienen sobre las reformas
que se han adoptado en el mercado de trabajo por medio de dos preguntas.
En la primera se les pedia su valoracién sobre la implantacién del registro
retributivo de toda la plantilla para todas las empresasy sobre la obligaciéon
de registrar su plan de igualdad para las que tienen mas de 100 trabaja-
dores. En la sequnda cuestién se les planteaba las posibles consecuencias
sobre la creacion de empleo de las subidas aprobadas en el Salario Minimo
Interprofesional.

Ya por otra parte, en relaciéon con el debate que se ha suscitado sobre la
orientacion de la politica tributaria de nuestro pais, se les ha pedido su
valoracion sobre las posibles reformas que pueden implementarse y sus
consecuencias sobre distintos parametros econémicos: consumo e inver-
sion, déficit publico o presioén fiscal.

2. Cuestiones
no recurrentes

Un ultimo tema de actualidad que se ha querido evaluar en esta IV Edicién
del Econometro ha sido la opinion de los economistas del CEA sobre los
efectos de una reforma del sistema de cotizacion a la Seguridad Social de
los trabajadores autéonomos en funcién de sus ingresos reales.

A continuacion, se detallan los principales resultados obtenidos del analisis
de este conjunto de preguntas.
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1. Valoraciéon del aumento de la tasa de inflacion

La economia espanola concluyé el ano 2021 con una tasa de inflacion del
6,5%, la mas elevada desde el ano 1992. Los precios crecieron de manera
continuada desde el mes de febrero, en el que la tasa de inflacién interanual
era del 0%, con una inflacion media en el ano 2021 del 3,1%, la mas elevada
de la ultima década. Por su parte, la inflacion media en la Unidén Europea se
situé en el mes de diciembre de 2021en el 5,3%.

El fuerte crecimiento en el precio de los productos energéticos y en los com-
bustibles, las restricciones a la produccién provocadas por la pandemia del
COVID-19, las politicas fiscales y monetarias expansivas de estimulo de la de-
manda agregada para combatir los efectos de la crisis econdmica, se situan
entre los factores que explican inicialmente este importante crecimiento de
lainflacion. Ademés, la guerra de Ucrania, el incremento de la demanda mun-
dial, tanto de materias primas como de productos elaboradosy los problemas
en las cadenas mundiales de suministros, estan provocando que un problema
que en principio parecia coyuntural se haya convertido en un fenomeno per-
sistente que constituye una seria amenaza para la recuperacion econémica.

En el mes de marzo de este ano 2022, la inflacién interanual en Espana se
elevé al 9,8% y el crecimiento en los precios se esta trasladando a todos
los bienes y servicios, con una inflacién subyacente del 3,4%, la mas alta
desde septiembre de 2008. Asi, se ha querido conocer la valoracion de los
economistas asturianos sobre laduraciony los efectos de estas subidas ge-
neralizadas en el nivel de precios. Las opciones de respuesta eran: (1) sera

transitoria, provocada por la salida de la crisis y los altos precios de la ener-
gia, (2) entramos en un periodo de subidas moderadas de precios, aunque
no provocara cambios significativos en la politica econdémica, (3) entramos
en un periodo de inflacion prolongada que obligara a cambios significativos
en las politicas fiscal y monetaria.

Los resultados descritos en el Grafico 2.1 permiten constatar que los eco-
nomistas que han participado en la encuesta opinan mayoritariamente (el
81,8%) que ha comenzado un periodo de inflacion prolongada que obliga-
ra a cambios significativos en la politica econémica. Sélo el 10,7% de los
encuestados consideran que la situacidn sera transitoria, provocada por la
salida de la crisis y los altos precios de la energia, y el 7,5% piensa que, si
bien se hainiciado un periodo de subidas moderadas de los precios, no pro-
vocara cambios significativos en la politica economica.

Grafico 2.1. Valoracion del aumento de la tasa de inflacién
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El analisis de las respuestas en funcion del género de los encuestados pone
de manifiesto algunas diferencias resenables (Grafico 2.2), si bien la opinion
mayoritaria es que estamos ante el inicio de un periodo de inflacién prolon-
gada, opcidn elegida por el 83,2% de las mujeres y el 81,2% de los hombres.
Sin embargo, el 10,3% de las economistas consideran que se ha iniciado un
periodo de subidas moderadas de precios y el 6,5% que esta situacion sera
transitoria. Estos porcentajes se invierten en el caso de los economistas, ya
que el 13% piensa que la situacién sera transitoriay otro 6% opina que el cre-
cimiento de los precios sera moderado, aunque prolongado en el tiempo.

Grafico 2.2. Valoracion del aumento de la tasa de inflacién por género
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Cuando el estudio se hace considerando la edad de los participantes (Grafi-
co 2.3), también se observan diferencias de opinién entre los colectivos que
consideran que la inflacidon sera transitoria y los que piensan que estamos
en el inicio de un periodo de subidas moderadas de precios. En todo caso,
todos los grupos de edad consideran mayoritariamente, en unos porcenta-
jes que se mueven en un rango entre el 80 y el 82,5% de los encuestados,
gue nos encontramos en el inicio de un periodo de inflacion prolongada que
obligara a variar el rumbo de las politicas fiscal y monetaria actuales.

Grafico 2.3. Valoracion del aumento de la tasa de inflacion
por edad
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Entre los economistas mayores de 60 anos, el 16,9% piensa que la subida de
precios sera transitoria, frente al 3,1% que cree que se produciran subidas
moderadas a corto plazo. Por su parte, entre los de 45y 60 anos, el porcen-
taje de los que responden que la subida de precios sera transitoria es el 9%
y el restante 8,5% contesta que entramos en un periodo de subidas mode-
radas. Estos porcentajes practicamente se invierten en el colectivo de eco-
nomistas con edades entre 30y 45 anos, en el que han escogido la opcion de
que lasituacion seratransitoriael 8%, eligiendo la opcion de que se iniciaun
periodo de subidas moderadas de precios el 10% restante. Finalmente, los
menores de 30 anos han escogido en el mismo porcentaje, el 10%, estas dos
opciones de respuesta.

Finalmente, las diferencias que se encuentran en funcioén de la situacion
profesional de los economistas encuestados son relevantes(Grafico 2.4). El
colectivo mas pesimista sobre la evolucion de la inflacién es el de los que se
encuentran en desempleo. EI 88,9% de ellos cree que nos encontramos en
el comienzo de un periodo de inflacion prolongaday el restante 11,1% piensa
que las subidas de precios, aunque moderadas, seran persistentes a corto
plazo. Por el contario, es en el colectivo de los economistas en activo por
cuenta ajena en el sector publico en el que se registra un menor porcentaje
de encuestados que entiende que la inflacion sera prolongada y obligara a
introducir cambios en la politica econdmica, el 77,4%. Otro 12,9% responde
que las subidas seran transitorias y el 9,7% restante creen que la inflacién
se moderara en los préoximos meses.

Los economistas en situacion de jubilacion o prejubilacién se decantan por
las opciones extremas. El 85,4% responde que la inflacion sera prolongada
en el tiempo y el 14,6% que las subidas en los precios seran transitorias.
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Menores diferencias se encuentran en el analisis de las respuestas de los
otros dos colectivos de economistas que participan en el estudio. Entre
los activos por cuenta propia en el sector privado, el 82,9% entiende que
nos encontramos en el inicio de un periodo de inflacion prolongada, el 7.2%
piensa que las subidas de precios seran transitoriasy el otro 9,9% respon-
de que las subidas de precios seran moderadas. Finalmente, el 79,8% de
los activos por cuenta propia ha escogido la opcion de que las subidas de
precios seran prolongadas, el 13,1% que la situacion actual sera transitoria
y otro 7,1% que la inflacion sera moderada y no obligara a cambios en la po-
litica econémica.

88,9%

Grafico 2.4. Valoracion del aumento de la 85,4%
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2. Implantacion del registro retributivo de plantilla y obligatoriedad del
plan de igualdad

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres, establecid el principio de transparencia retributiva,
que tiene “por objeto la identificacién de discriminaciones, en su caso, tan-
to directas como indirectas, particularmente las debidas a incorrectas va-
loraciones de puestos de trabajo, lo que concurre cuando desempefado un
trabajo de igual valor de acuerdo con los articulos siguientes, se perciba una
retribucion inferior sin que dicha diferencia pueda justificarse objetivamente
con una finalidad legitima y sin que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean adecuados y necesarios”. Los instrumentos para su aplicacion son los
registros retributivos, la auditoria retributiva, el sistema de valoracion de
puestos de trabajo de la clasificacién profesional contenida en la empresay
en el convenio colectivo que fuera de aplicaciony el derecho de informacién
de las personas trabajadoras.

El registro retributivo, obligatorio desde el mes de abril de 2021 para todas
las empresas, con independencia de su volumen de plantilla, es un docu-
mento donde debera recogerse toda la informacion salarial de la empresa,
incluyendo directivosy altos cargos, mostrando de forma separada las retri-
buciones de los trabajadores y las trabajadoras. Adicionalmente, todas las
empresas con mas de 100 trabajadores, deben contar con un plan de igual-
dad recogido en un registro publico, obligacién que se ha extendido a las
empresas con mas de 50 trabajadores desde el pasado 7 de marzo.

Dada la relevancia que tiene esta cuestion, se ha preguntado a los econo-
mistas encuestados su valoracién sobre los efectos que pueden tener estas
medidas, con las siguientes opciones de respuesta: (1) contribuiran a visi-
bilizar la brecha salarial de las empresas y obligaran a definir politicas para
reducir estas diferencias, (2) serviran para implantar politicas de recursos
humanos que eleven la productividad y favorezcan la captacién de talen-
to, (3) van a constituir una carga administrativa para las empresas que se
limitaran a adoptar las medidas necesarias para evitar sanciones, sin que
mejore la situacion real de los trabajadores.

Los datos muestran (Grafico 2.5) que un porcentaje mayoritario de los en-
cuestados tienen una vision pesimista sobre los efectos de estas medi-
das, ya que el 78,7% opinan que constituiran una carga administrativa para
las empresas sin que sirvan para que mejore la situacion real de los traba-
jadores. Un 14,1% adicional piensa que contribuiran a visibilizar la brecha
salarial de las empresas y obligaran a definir politicas para reducir estas di-
ferencias. Finalmente, en opinion del 7,2%, serviran para implantar politicas
de recursos humanos que eleven la productividad y favorezcan la captacién
de talento.
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Grafico 2.5. Implantacion del registro retributivo de plantillay registro de plan de igualdad
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Si se analizan las respuestas a esta pregunta en funcién del género de
los encuestados se encuentran diferencias (Grafico 2.6). El porcentaje de
mujeres que piensa que estas medidas contribuiran a visibilizar la brecha
salarial de las empresas y a definir politicas para su reduccién duplica al
de los hombres, el 20,6% frente al 10,3%. En relacion con las otras dos
opciones de respuesta, el 81,5% de los economistas y el 73,8% de las eco-
nomistas opinan que estas medidas constituiran una carga administrati-
va para las empresas, que solamente adoptaran las medidas necesarias
para evitar sanciones sin que se produzca una mejora de la situacion real
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de los trabajadores. Por ultimo, la opcién de que estas medidas serviran
paraimplantar politicas de recursos humanos que eleven la productividad
y favorezcan la captacion de talento ha sido escogida por el 5,6% de las

economistasy el 8,2% de los economistas.

Grafico 2.6. Implantacion del registro retributivo de plantilla
y registro de plan de igualdad por género
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También se identifican diferencias al analizar las respuestas en funcién
de la edad de las personas encuestadas (Grafico 2.7). Son los méas jovenes,
los menores de 30 anos, los que muestran una valoracion mas optimis-
ta de la efectividad de estas medidas. El 30% piensa que serviran para
implantar en las empresas politicas de recursos humanos que eleven la
productividad y favorezcan la captacién de talento, y otro 20% opina que
contribuiran a visibilizar la brecha salarial de las empresas y obligaran a
definir politicas para su reduccion. Sin embargo, el 50% restante respon-
de que supondran una carga administrativa para las empresas sin mejorar
la situacion real de los trabajadores.

Grafico 2.7. Implantacién del registro retributivo de plantilla 86% 79 55
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Enelladoopuesto, esenelgrupode economistas con edades comprendidas
entre 30 y 45 anos en el que se constata la valoracion mas negativa sobre
la efectividad de estas medidas. Para el 86% de este grupo constituira una
carga administrativa para las empresas sin contribuir a mejorar la situacion
real de los trabajadores. El porcentaje de los que piensan que serviran para
unamejora en las politicas de recursos humanos de las empresas es solo del
4% y el de los que opinan que contribuiran a visibilizar la brecha salarial de
las empresas y obligaran a definir politicas para su reduccién del 10%.

Del resto de los grupos de edad, en los economistas entre 45 y 60 anos el
79,5% piensan que constituiran una carga administrativa para las empre-
sas sin contribuir a mejorar la situacién real de los trabajadores, el 13,9%
que contribuiran a visibilizar la brecha salarial de las empresas y obligaran
a definir politicas para su reduccion, y el 6,6% restante que serviran para
implantar politicas de recursos humanos que eleven la productividad y fa-
vorezcan la captacién de talento en las empresas. Finalmente, en el grupo
de economistas con mas de 60 anos, el 75,4% opinan que no contribuiran a
mejorar la situacién real de los trabajadores, el 16,9% que serviran para visi-
bilizar la brecha salarial de las empresas con la consiguiente redefinicion de
politicas, y el 7,7% que serviran para una mejora en las politicas de recursos
humanos de las empresas.
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Cuandoseanalizanlasrespuestasenfunciondelasituacion profesionaltam-
bién se observan diferencias (Grafico 2.8). Es relevante que en el colectivo
de economistas en desempleo ninguno de los encuestados ha escogido la
opcion de que serviran paraimplantar en las empresas politicas de recursos
humanos que eleven la productividad y favorezcan la captacion de talento,
mientras que el 78,8% opina que no contribuiran a mejorar la situacion real
de los trabajadores y el otro 22,2% que serviran para visibilizar la brecha
salarial de las empresas y obligaran a definir politicas para su reduccién.

Entre los economistas en activo por cuenta ajena que desempenan su acti-
vidad en el sector publico, el porcentaje de encuestados que responde que
no contribuirdn a mejorar la situacion real de los trabajadores es el méas re-
ducido de todos los colectivos, el 51,6%, con un 38,7% adicional que piensa
que serviran para visibilizar la brecha salarial de las empresas y obligaran a
definir politicas para su reduccion. Otro 9,7% de encuestados de este grupo
opinan que serviran para implantar en las empresas politicas de recursos
humanos que eleven la productividad y favorezcan la captacién de talento.

Por el contrario, el 85,9% de los economistas en activo por cuenta propia
opina que estas medidas constituiran una carga administrativa paralas em-
presas, que solamente adoptaran las medidas necesarias para evitar san-
ciones, sin que supongan una mejora en la situacion real de los trabajado-
res. EI 10,1% responde que serviran para visibilizar la brecha salarial de las
empresas y obligaran a definir politicas para su reduccion, y otro 4% que
contribuiran a que las empresas implanten politicas de recursos humanos
que eleven la productividad y favorezcan la captacién de talento.
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Graéfico 2.8. Implantacién del registro retributivo de plantilla
y registro de plan de igualdad por situacién profesional
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Entre los que se encuentran en situacion de jubilacion o prejubilacion, el
82,9% harespondido que las medidas constituiran una carga administrativa
para las empresas, sin que supongan una mejora en la situacion real de los
trabajadores, el 9,8% que contribuiran a visibilizar la brecha salarial de las
empresasy obligaran a definir politicas para su reduccion, y el 7,3% que ser-
viran para que las empresas implanten politicas de recursos humanos que
eleven la productividad y favorezcan la captacién de talento.

Finalmente, entre los economistas en activo que desempenan su actividad
por cuenta ajena en el sector privado, el porcentaje de los que opina que
estas medidas constituiran una carga administrativa para las empresas,
sin que supongan una mejora en la situacion real de los trabajadores es el
78,4%. Para el 11,7% de los encuestados de este colectivo contribuiran a vi-
sibilizar labrecha salarial de las empresas y obligaran a definir politicas para
su reduccion, y el otro 9,9% que serviran para que las empresas implanten
politicas de recursos humanos que eleven la productividad y favorezcan la
captacién de talento.
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3. Consecuencias de la subida del Salario Minimo Interprofesional en la
creacion de empleo

El Salario Minimo Interprofesional (SMI), ha experimentado una subida pau- Grafico 2.9. La subida del SMI traera una menor creacion de empleo
latina en los ultimos anos. En el ano 2018 se situaba en 736 euros al mes. En

elano 2019 seincremento6 el 22,3%, hasta alcanzar los 900 euros mensuales. 38,1%

Enel2020 crecio a 950 euros al mesy en 2021a 965. En febrero de este afo,

el Real Decreto 152/2022, lo fijé en una cuantia de 1.000 euros mensuales. 29,6%

24,7%
Sin entrar a valorar otros efectos de estas subidas, como su impacto sobre
la equidad o el nivel de vida de los trabajadores afectados, este incremento
ha provocado una importante controversia en relacién con los efectos que
tiene sobre la creacion de empleo en Espafa y, en particular, sobre su im- 7,6%
pacto en el empleo de los trabajadores con menor nivel retributivo.

Dada la trascendencia de esa cuestion, en esta IV Edicién del Econometro si, CON SEGURIDAD PROBABLEMENTE Si PROBABLEMENTE NO NO, CON SEGURIDAD
hemos pedido a los economistas asturianos que opinen si consideran que la

subida del SMI tendra como consecuencia una menor creacion de empleo.

Las opciones de respuesta en este caso han sido las siguientes: (1) si, con se-

guridad, (2) probablemente si, (3) probablemente no, y (4) no, con seqguridad.

El38,1% de los participantes en la encuesta entienden que es probable que
la subida en el SMI provoque una menor creacion de empleo y el 29,6% esta
seguro de ello (Grafico 2.9). Por el contario, el 24,7% de los encuestados con-
sidera que no es probable que la subida provoque una menor creacion de em-
pleoy el restante 7,6% se muestra convencido de que no tendra este efecto.
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En este caso se producen diferencias entre la opinién manifestada por las
mujeres y por los hombres (Grafico 2.10). En el caso de las economistas, el
porcentaje de las encuestadas que se decantan por la primera opcion es so-
lamente del 16,8%, frente al 46,7% que consideran que es probable que la
subida del SMI provoque una menor creacion de empleo, el 30,8% que cree
probable que esto no suceday el 5,5% que se muestran convencidos de que
la subida no tendra efectos en la creacion de empleo. Por su parte, entre los
economistas el porcentaje de los que afirman con sequridad que la subida del
SMI va a provocar menos creacion de empleo asciende al 37,0% y otro 33,1%
consideran que es probable que esto suceda. Por el contrario, el 8,7% estan
convencidos de que la subida en el SMI no tendra efectos en la creacion de
empleoy el 21,2% piensan que es probable que no tenga consecuencias.

Grafico 2.10. La subida del SMI traerd una menor creacion de empleo por género
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Respecto a la edad de los encuestados, las diferencias encontradas son
mayores (Grafico 2.11). El porcentaje de los que se muestran seguros de que
la subida del SMI traera una menor creacion de empleo aumenta a medida
que lo hace la edad de los participantes en esta edicién del Econémetro. En
el colectivo més joven, de menores de 30 anos, solamente el 10% ha esco-
gido esta opcion, porcentaje que aumenta al 24% en el grupo de economis-
tas con edades entre 30 y 45 anos, al 30,7% en la franja de edad ente 45y
60 anos y, finalmente, sube al 33,8% entre los economistas mayores de 60
anos. Por otra parte, el 60% de los menores de 30 anos piensa que es pro-
bable que la subida en el SMI tenga como consecuencia una menor creacion
de empleo, el 20% no considera probable que esto suceday el 10% restante
esta sequro de que no va a suceder.

Grafico 2.11. La subida del SMI traerd una menor creacién de empleo por edad
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Es en el grupo con edades entre 30 y 45 anos, entre los que encontramos
unamenor proporcion de encuestados, el 2%, que afirma con seguridad que
la subida del SMI no tendra efectos en la creacion de empleo, frente a un
36% que piensa que es probable que no tenga efectos y otro 38% que consi-
dera que probablemente los tenga.

En el siguiente tramo de edad, entre 45y 60 anos, el 38% de los encuesta-
dos responde que es probable que la subida del SMI provoque una menor
creacion de empleo, porcentaje que se reduce al 23,5% en el caso de los que
consideran que no es probable que esto suceday al 7.8% de los que estan
seguros que no tendra esta consecuencia. Por Ultimo, entre los mayores de
60 anos, el 35,4% de los encuestados entienden que es probable que se pro-
duzca una menor creacién de empleo a consecuencia de la subida del SMI,
para el 20% probablemente no tendra esta consecuencia y el 10,8% estan
seguros de que no provocara una menor creacion de empleo.

También se identifican diferencias al realizar el analisis teniendo en cuen-
ta la situacion profesional de los economistas encuestados (Grafico 2.12).
Es significativo destacar que el colectivo en situacion de desempleo es el
unico en el que ninguno de los participantes en la encuesta respondio que
estaba sequro de que la subida del SMI traera como consecuencia una me-
nor creacion de empleo. Sin embargo, el 55,6% de los mismos lo consideran
probable, frente al 33,3% que piensan que es probable que no tenga esta
consecuenciay el 11,1% que estan seguros de que no se va a traducir en una
menor creacion de empleo.
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Es en el colectivo de economistas en activo por cuenta propia en el que se
observa el mayor porcentaje de encuestados que piensan que la subida del
SMI provocara una menor creacién de empleo. El 37,4% lo afirma con se-
guridad y otro 34,3% considera probable que suceda, frente al 18,2% que
considera que probablemente no tendra efectos en la creacion de empleoy
el 10,1% que esta seguro de que no tendra efectos.

Grafico 2.12. La subida del SMI traera una menor creacién de empleo
por situacién profesional
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Por el contrario, entre los economistas que desempenan su actividad por
cuenta ajena en la administracion, el 41,9% ha escogido la opcion de que no
es probable que la subida del SMI provoque una menor creacion de empleo
y el 12,9% esta seguro de que no tendra este efecto. El mismo porcentaje de
respuestaregistrala opcion de que sequramente tendra efectos en la crea-
cién de empleo y el 33,3% piensa que es probable que tenga efectos.

Del resto de colectivos, entre los economistas en activo que desempenan
su actividad por cuenta ajena en el sector privado, el 28,8% responde que la
subida en el SMl traera unamenor creacion de empleoy el 42,4% piensa que
es probable que tenga esta consecuencia, frente al 25,2% que no lo consi-
dera probabley el 3,6% que esta convencido de que no provocara una menor
creacién de empleo.

Finalmente, entre el colectivo de economistas en situacion de jubilacion o
prejubilacion, el 31,7% de los encuestados afirma con seguridad que la subi-
da del SMl va a producir una menor creacion de empleo y otro 36,6 % lo con-
sidera probable, mientras que el 24,4% entiende que es probable que esto
no suceday el 7.3% que esta sequro de que no tendra este efecto.
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4. Reforma de la politica tributaria de Espana

El12 de abril de 2021, el Ministerio de Hacienda encarg6 aun grupo de exper-
tos la elaboracion de un Libro Blanco para la reforma del sistema tributario
espanol, informe presentado en el mes de marzo de 2022, en el que se reco-
mendaba unimportante incremento en larecaudacion de varios impuestos.
La coyuntura actual, marcada por un importante aumento del nivel de pre-
ciosy una menor tasa de crecimiento de la economia del previsto hace unos
meses, esta obligando a una profunda revision de la politica presupuestaria
y ha obligado a aplazar la aplicacion de las medidas de reforma impositiva
recogidas en este informe. Sin embargo, en los ultimos meses se asiste a
una importante polémica sobre la orientacion que deberia tener la politica
tributaria espanola, con partidarios y detractores de elevar la presion fiscal
o de implementar recortes impositivos que favorezcan la inversion y el con-
sumo privado.

En esta IV Edicién del Econometro se ha preguntado a los economistas del
CEA su opinidn sobre las posibles reformas que podrian realizarse en la po-
litica tributaria espanola. Las opciones de respuesta en este caso eran: (1)
deberia producirse una bajada de impuestos que favoreciera la reactivacion
del consumo y la inversion, (2) deberia producirse una subida de impuestos
que permitiera reducir el déficit publico sin recortes en el gasto, (3) no de-
berian introducirse cambios que alteraran de forma significativa el nivel de
presion fiscal actual.

Los datos obtenidos revelan que el 80,8% de los economistas encuesta-
dos consideran que deberia acometerse una bajada de impuestos para
reactivar el consumo y la inversion, mientras que el 15,8% afirman que no
deberian introducirse cambios que alteren de forma significativa el nivel de
presion fiscal actual (Grafico 2.13). Solo el 3,4% de los encuestados creen
gue deberia producirse una subida de impuestos que permita reducir el dé-
ficit publico sin necesidad de realizar recortes en el gasto publico.

Grafico 2.13. Reforma de la politica tributaria de Espafia
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Cuando se analizan estos datos en funcion del género de los encuestados no
se observan diferencias significativas (Grafico 2.14). EI 80,3% de las mujeres
y el 81% de los hombres que han participado en la encuesta han elegido la
opcién de que deberia acometerse una bajada de impuestos para reactivar el
consumo y la inversion. En relacion con las otras dos opciones de respuesta,
el 18,7% de las economistas se decantan por no introducir cambios que alte-
ren significativamente el nivel de presion fiscal actual y el 0,9% por una subida
de impuestos que contribuya a la reduccién del déficit publico sin necesidad
de realizar recortes en el gasto publico. En el caso de los economistas, el por-
centaje de los que piensan que no deberian introducirse cambios que alteren
el nivel de presion fiscal actual disminuye al 14,1%, y el de los partidarios de
una subida de impuestos aumenta al 4,9% de los encuestados.

Grafico 2.14. Reforma de la politica tributaria de Espafia por género
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Si nos fijamos en la edad (Gréafico 2.15) se encuentran mayores diferencias.
En el colectivo de los mas jovenes, menores de 30 anos, el 70% opina que
deberia producirse una bajada de impuestos y el 30% piensa que no deberia
alterarse el nivel de presion fiscal actual, no decantandose ninguno de los
participantes en la encuesta por la opcion de una subida de impuestos. En
lamismallinea, entre los mayores de 60 afnos un porcentaje similar, el 70,8 %,
se muestra partidario de una bajada de impuestos, pero la opcién de no in-
troducir cambios que alteren significativamente el nivel de presion fiscal
actual es escogida por el 21,5% de los encuestados y el porcentaje de par-
tidarios de una subida de impuestos es el mas elevado de todos los grupos
de edad, el 7.7%.

Grafico 2.15. Reforma de la politica tributaria de Espafia por edad

86,1%

78%
70% 70,8%
30%
21,5%
18%
12,1%
. 7,7%
- [

BAJADA DE IMPUESTOS SUBIDA DE IMPUESTOS NO INTRODUCIR CAMBIOS
PARA REACTIVAR EL CONSUMO  PARA REDUCIR EL DEFICIT PUBLICO  QUE ALTEREN SIGNIFICATIVAMENTE
Y LA INVERSION SIN RECORTES DE GASTO EL NIVEL DE PRESION FISCAL ACTUAL

Menos de 30 afios M 30-45 afios M 45-60 afios Mas de 60 afios

~CONOM=TRO 57.



En los economistas entre 30 y 45 anos el porcentaje de encuestados que
piensa que deberia realizarse una bajada de impuestos aumenta al 78%,
con un 18% que defiende no alterar significativamente el nivel de presion
fiscal actual y otro 4% que opina que deberia producirse una subida de
impuestos.

Finalmente, es en el colectivo de economistas con edades entre 45y 60
anos en el que se constata un mayor porcentaje de encuestados favorable a
una bajada de impuestos (86,1%), con un 12,1% que aboga por no introducir
modificaciones que alteren el nivel de presion fiscal y otro 1,8% favorable a
una subida de impuestos.

Por ultimo, en funcion de la situacion profesional también se identifican
diferencias (Grafico 2.16). En el colectivo de economistas desempleados
es en el que se observa un mayor numero de partidarios de una reforma
gue suponga una subida de impuestos, el 11,1%, y el menor nimero de de-
fensores de una bajada de los mismos, el 55,6% de los encuestados, con
un 33,3% que se decanta por laopcion de no introducir cambios significa-
tivos que alteren significativamente el nivel actual de presion fiscal. Por
el contario, en el colectivo de economistas por cuenta ajena en el sector
publico, ninguno de los participantes en la encuesta ha escogido la opcion
favorable a una subida de impuestos, optando el 77,4% por una bajada de
impuestosy el 22,6% restante por no introducir cambios en el nivel actual
de presion fiscal.

2. Cuestiones
no recurrentes

Grafico 2.16. Reforma de la politica tributaria de Espafia por situacién profesional
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Por su parte, el 70,7% de los economistas en situacion de jubilacién o pre-
jubilacién responden que deberia producirse una bajada de impuestos, el
24,4% piensan que no deberia producirse una variacion en el nivel de pre-
sion fiscal actual y el 4,9% restante defienden una subida de impuestos. En
los otros colectivos encontramos menores diferencias en la respuesta a
esta pregunta.

Entre los economistas en activo por cuenta propia, el 84,9% de los encues-
tados son partidarios de una bajada de impuestos, el 11,1% defienden que no
seintroduzcan cambios que alteren de forma significativa el nivel de presion
fiscal actual y el 4% se decantan por una subida de impuestos. Finalmente,
los economistas que trabajan por cuenta ajena en el sector privado opinan
en un 83,8% que deberian reducirse los impuestos para favorecer la reac-
tivacion del consumo y la inversion, el 13,5% que no deberian introducirse
cambios que alteren significativamente el nivel de presion fiscal actual y el
2,7% restante que deberia acometerse una subida de impuestos para redu-
cir el déficit publico sin necesidad de realizar recortes en el gasto publico.
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5. Consecuencias de la reforma del sistema de cotizacion de autbnomos

Entre las medidas de reforma del sistema de pensiones de la Sequridad So-
cial que se estan aprobando para disminuir la brecha existente entre coti-
zaciones y prestaciones y asegurar la sostenibilidad del sistema, las mas
polémicas son las que afectan al Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos. El Ministerio de Sequridad Social ha realizado diversas propuestas
a las asociaciones empresariales, encaminadas a establecer un nuevo sis-
tema de cotizacion sobre la base de los ingresos reales, lo que provocara un
incremento importante en las cuotas a pagar por los auténomos que afecta-
réd en mayor medida a los que tienen un menor nivel de ingresos.

En la presente edicion del Econémetro se ha pedido a los economistas que
valoren las consecuencias de una reforma del sistema de cotizacion de los
trabajadores autonomos en funcion de sus ingresos reales, con tres opcio-
nes de respuesta: (1) generarad un aumento de la recaudacién por parte de la
Sequridad Social, sin que incida de forma apreciable en la actividad de los
trabajadores auténomos, (2) puede producir un aumento en la recaudacion,
pero provocara una caida del empleo autonomo y (3) con independencia de
sus efectos sobre los ingresos de la Seguridad Social, potenciara que mu-
chos auténomos contraten menos empleados para poder compensar el au-
mento del coste de sus propias cuotas.

El 52,9% de los participantes en la encuesta consideran que esta refor-
ma provocara que muchos auténomos contraten menos empleados para
compensar el aumento de sus cuotas, el 25,8% piensan que se producira
un aumento de la recaudacién, pero provocara una caida del empleo auto6-
nomo, y el 21,3% creen que generara un aumento de la recaudacion por par-
te de la Seguridad Social sin que incida de forma apreciable en la actividad
de los trabajadores autonomos (Grafico 2.17).

Grafico 2.17. Consecuencias de la reforma del sistema de cotizacidn de auténomos
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En funcion del género de los encuestados se encuentran algunas diferen- También hay diferencias en funcion de la edad de los encuestados (Grafico
cias relevantes (Grafico 2.18). En el caso de las economistas, el 57% opi- 2.19). En el colectivo mas joven, de menores de 30 afos, la mitad responde
na que los autdbnomos contrataran a menos empleados para compensar el que esta medida provocara unamenor contratacion de empleados por parte
aumento de sus propias cuotas a la Seguridad Social, el 26,2% que se va a de los auténomos. Para el 20% la reforma provocara una caida en el empleo
producir una caida del empleo auténomo y el 16,8 % que esta medida produ- autonomo y el 30% restante piensa que no tendra consecuencias aprecia-
cira un aumento en la recaudacion sin tener consecuencias apreciables en bles en la actividad de los auténomos.

la actividad de los auténomos. En el caso de los economistas, el porcentaje
de los que piensan que los auténomos contrataran a menos empleados para
compensar el aumento de sus cuotas se reduce al 50,6% de los encuesta-
dos, mientras que el de los que opinan que se producira un aumento en la
recaudacion sin consecuencias apreciables en la actividad de los auténo-

Grafico 2.19. Consecuencias de la reforma del sistema de cotizacién de auténomos por edad
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Es en el grupo de economistas con edades entre 30 y 45 afnos entre los que
se observa una mayor proporcion de encuestados, el 68%, que manifiestan
que esta reforma se va a traducir en una menor contratacién de emplea-
dos por parte de los auténomos para compensar el aumento de sus cuotas,
mientras cada una de las otras dos opciones de respuesta son elegidas por
el 16% de los participantes en esta edicion del Econometro.

Entre los economistas con edades comprendidas entre 45 y 60 anos, el
53,6% consideran que la reforma conllevard una menor contratacion de em-
pleados por parte de los auténomos, el 25,3% entienden que va a provocar
una caida en el empleo auténomo, y el 21,1% que no va a tener efectos signi-
ficativos en la actividad de los auténomos.

Por ultimo, entre los mayores de 60 anos es entre los que se identifica el
menor porcentaje, el 40%, que ha escogido la respuesta de que la reforma
provocara una menor contratacién de empleados por parte de los autono-
mMOos para compensar el aumento que se va a producir en sus propias cuo-
tas a la Seqguridad Social. En opinion de un 35,4 % el aumento de las cuotas
servira para incrementar la recaudacion, pero tendra como consecuencia
una caida del empleo auténomoyy, finalmente, el 24,6 % piensa que no tendra
consecuencias apreciables en la actividad de los autdbnomos.

Por situacién profesional de los economistas encuestados (Grafico 2.20),
resulta especialmente importante conocer la opinién de aquellos en activo
por cuenta propia. En este colectivo, el porcentaje de los que creen que la
reforma no tendra efectos apreciables en la actividad de los auténomos es
del 19,2%, frente a un 48,5% de encuestados que piensan que se produci-
rd una menor contratacion de empleados por parte de los autonomos para
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compensar el aumento de sus propias cuotas. Finalmente, el porcentaje de
los que consideran que se va a producir una caida del empleo autonomo es
del 32,3% de los participantes en la encuesta, lo que supone un incremento
de 6,5 puntos respecto al porcentaje total de encuestados que ha elegido
esta opcion en el total de la muestra.

Grafico 2.20. Consecuencias de la reforma del sistema de cotizacion de auténomos
por situacién profesional

60,4%

48,5%

34,1%

32,3% 33,3% 0
25,8% 25,8%
0
23,4% 22.2%
19,2%
17,1% 16,2%

AUMENTO DE LA RECAUDACION,
PERO SIN CONSECUENCIA APRECIABLE
EN SU ACTIVIDAD

48,4% 48,8%

I 44,5%

CONTRATACION DE MENOS EMPLEADOS
PARA COMPENSAR EL AUMENTO
DE SUS CUQOTAS

AUMENTO DE LA RECAUDACION,
PERO CON CAIDA DE SU EMPLEO

En activo cuenta propia M En activo cuenta ajena sector privado M En activo cuenta ajena sector publico

En desempleo Jubilacién o prejubilacion

~CONOM=TRO 62.



2. Cuestiones
no recurrentes

Es en el colectivo de economistas en activo por cuenta ajena en el sector
privado en el que se encuentra un mayor numero de opiniones de que lare-
forma provocara una menor contratacién de empleados por parte de los au-
tonomos, el 60,4%, frente al 16,2% que piensa que producira una caida del
empleo autonomoy el 23,4% que cree que no tendra efectos apreciables en
la actividad de los auténomos.

Entre los activos por cuenta ajena en el sector publico, el 48,4% de los par-
ticipantes en el estudio han respondido que provocara una menor contra-
tacion de empleados por parte de los auténomos y el 51,6% restante se ha
decantado a partes iguales por cada una de las otras dos opciones de res-
puesta. Por su parte, el 44,5% de los desempleados opinan que una reforma
como esta provocara una menor contratacion de empleados por parte de los
auténomos, el 33,3% que reducira el empleo auténomoy el otro 22,2% que
no tendra consecuencias apreciables en la actividad de los auténomos.

Finalmente, en el colectivo de economistas jubilados o prejubilados, el
48,8% de los encuestados responden que la reforma provocara una menor
contratacion de empleados por parte de los autonomos, el 34,1% que se tra-
ducira en una caida del empleo auténomo y el 17,1% que no tendra conse-
cuencias significativas en la actividad de los auténomos.
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LalV Edicion del Econometro(2022) ha contado conla colaboracién de una
muestra final de 291 economistas, lo que representa el 18,5% del conjunto
de colegiados en el CEA (1.576 personas). En relacién a la lll Edicion del in-
forme, se constata un incremento de la participacion del 5,4% respecto a
las 276 encuestas de dicha ediciodn, siendo este incremento del 37% si como
punto de referencia se establece las 213 encuestas de la | Edicién del Eco-
nometro en 2019 (Grafico 3.1).

Grafico 3.1. Tamafio de muestra
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En relacion con el género, algo menos de dos de cada tres personas en-
cuestadas son hombres (Grafico 3.2); en concreto, el 63,2%. Este dato es
consecuente con el peso de ambos géneros en la distribucién del conjunto
de economistas vinculados al CEA: un 60% de hombres frente al 40% de
mujeres, aproximadamente.

Grafico 3.2. Perfil de la muestra por género
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Respecto a la edad, la mayoria de la muestra, en concreto el 57%, tiene en-
tre 45y 60 anos(Grafico 3.3). Tras este primer intervalo, se identifica el seg-
mento de economistas con méas de 60 afos (el 22,3%), sequido de los que
tienen entre 30y 45 afios(17,2%). Por ultimo, se observa de nuevo una redu-
cida presencia en la muestra de jovenes de menos de 30 afos (el 3,5%), en
consonancia con el peso de este segmento de edad en la muestra alo largo
de las distintas ediciones del Econometro, enlas que en ninguin caso superoé
el 5% de representacién en la misma (el 4,7% en la Il Edicién).

Grafico 3.3. Perfil de la muestra por edad
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No obstante, se identifican diferencias estadisticamente significativasenel
tamano de estos segmentos en funcion del género de las personas encues-
tadas (Grafico 3.4). Existe una preponderancia de hombres en el segmen-
to de mayor edad (mas de 60 afos), en donde su porcentaje practicamente
triplica al de mujeres (29,3% frente a 10,7%). Inversamente, en el resto de
segmentos predominan las mujeres: 61,7% frente al 54,3% de hombres en
el de 45-60 anos; 21,5% frente al 14,7% en el de 30-45 anos y 6,5% frente al
1,6% en el de menos de 30 anos.

Grafico 3.4. Perfil de la muestra por edad y género
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En cuanto a la situacion profesional de la muestra de economistas analiza-
da(Grafico 3.5), seidentifican dos perfiles preponderantes que representan
casi el 75% del total: los activos por cuenta ajena en el sector privado (el
38,1%)y los activos por cuenta propia(el 34%). El resto de perfiles contem-
plados suponen un porcentaje ya sustancialmente menor: el 14,1% se en-
cuentra en situacion de jubilacion o prejubilacion, el 10,7% estan activos por
cuenta ajena en el sector publico y el 3,1% restante estaban desempleados
en el momento de recogida de datos.

Grafico 3.5. Perfil de la muestra por situacidn profesional
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De nuevo se observan diferencias significativas enla descripcion en funcion
del género de las personas encuestadas (Grafico 3.6). Los hombres tienen
una mayor presencia porcentual entre el colectivo de jubilados o prejubi-
lados (19,6 % frente a 4,7%) y entre los economistas en activo por cuenta
propia (35,9% frente al 30,8%). Las mujeres, por su parte, tienen un mayor
peso en el segmento de economistas en activo por cuenta ajena, tanto en el
sector privado (42,1% frente al 35,9%) como publico (17,8% frente al 6,5%), y
entre quienes estan en situacion de desempleo (4,7% frente al 2,2%).

Grafico 3.6. Perfil de la muestra por situacién profesional y género
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También se observan diferencias en la situacion profesional en funcion de
la edad, sibien en este caso los escasos subtamanos de muestra de algunas
de las opciones deben llevar a ser prudentes a la hora de valorarlas (Grafico
3.7). Los mas jovenes (menos de 30 afos) tienen mas presencia porcentual
en el segmento de economistas encuestados en activo por cuenta ajena,
tanto en el sector privado (el 70% frente al 52% de quienes tienen entre 30
y 45 afnos o el 42,8% del segmento de 45-60 afios) como en el publico (20%
frente al 15,1% del segmento de 45-60 afos)y en desempleo (10%). Por su
parte, quienes estan entre 30y 45 anos, predominan, porcentualmente, en-
tre los economistas en activo por cuenta propia (42 %), aunque con un peso
muy similar a quienes tienen entre 45y 60 anos. Por ultimo, y como es 16gi-
co, las personas encuestas con mas de 60 aflos son mayoria (56,9%) entre
quienes estan jubiladas o en situacion de prejubilacion.
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Por ultimo, se describe el sector de actividad de las personas que desinte-
resadamente han colaborado en la elaboracion de la IV Edicion del Econo-
metro (Gréafico 3.8). Casi una de cada dos, en concreto el 46%, se dedica al
ambito de la asesoria o consultoria. Para el resto de sectores contemplados
en el cuestionario se observa una gran dispersién. Destaca, ligeramente, el
sector servicios como segundo sector de actividad principal (11,7%)y a con-
tinuacioén el industrial (9,6%)y el publico y el bancario, ya con el mismo peso
(9.3%). Tras ellos, el sector de ensefanza vincula al 7,6% de las personas
encuestadas, el del comercio al 2,4%, mientras que 4,1% restante lo hace a

otros sectores de actividad.

Grafico 3.8. Perfil de la muestra por sector de actividad

46%

11,79
9,3% 9,6% 7% 9,3%
7,6%

42% 42,8%
37,3%
24,6%
20%
10,8% 10%
29 [ #6% 4% 3 4%3,1% 2,4%
- e -

EN ACTIVO
CUENTA PROPIA

EN ACTIVO
CUENTA AJENA
SECTOR PRIVADO

Menos de 30 afios

W 30-45 afios

EN ACTIVO EN DESEMPLEO
CUENTA AJENA

SECTOR PUBLICO

W 45-60 afios

Mas de 60 afios

JUBILACION O
PREJUBILACION

SECTOR
PUBLICO

. o

INDUSTRIA

SERVICIOS

COMERCIO SECTOR

BANCARIO

H =
—

ASESORIA/  ENSENANZA ~ OTROS

CONSULTORIA

CONOM=TRO

68.



3. Cuestiones de
control-perfil

Sin que las diferencias sean estadisticamente significativas en ningun caso,
cabe resenar que el campo de la asesoria/consultoria, en el del sector publi-
coy en ensefanza el porcentaje de mujeres supera al de hombres (Grafico
3.9). En el resto de los sectores considerados en el informe la situacion es la
inversa; mayor porcentaje de hombres que de mujeres.
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Grafico 3.9. Perfil de la muestra por sector de actividad y género
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De igual forma, y sin que las diferencias sean estadisticamente significati-
vas, el sector de la asesoria/consultoria es el que concentra mayor porcen-
taje de economistas de los distintos segmentos de edad (Grafico 3.10). En
el resto de sectores, quizas destaque la presencia en un mayor porcentaje
de economistas de mas de 60 afos en el sector publico(18,5%), y de los méas
jovenes en el sector servicios y en el bancario (un 20% en ambos casos).

3. Cuestiones de
control-perfil

Grafico 3.10. Perfil de la muestra por sector de actividad y edad
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Al igual que ocurrio en 2020 como resultado de la pandemia debida al CO-
VID-19, la IV Edicion del Econémetro (2022), desarrollado por el Colegio de
Economistas de Asturias (CEA), en colaboracion con profesores de la Uni-
versidad de Oviedo y con el patrocinio de Caja Rural de Asturias y PwC, se
ha llevado a cabo en un escenario de enorme incertidumbre. En este caso,
la perturbacién ha sido generada por la guerra en Ucrania iniciada en febre-
rode 2022. Las graves consecuencias humanitarias, politicas y econdémicas
derivadas de la prolongacion del conflicto han supuesto un serio freno ala
recuperacion que estaban experimentando los paises tras la pandemia.

El hecho de que Rusia y Ucrania sean dos potencias en mercados clave
como el gasy el petréleo, los minerales o los cereales, hace que los efectos
de la guerra entre los dos paises, en un mundo globalizado, sean de gran
magnitud (interrupcion o ralentizacion de las cadenas de suministros, su-
bida del precio de los carburantes, materias primas y suministros, amenaza
de un periodo prolongado de inflacion, riesgo de estanflacion, reduccién de
lainversiony el consumo, descontento social, ...). El objetivo de los sucesi-
vos paguetes de sanciones impuestos por la Union Europea y otros paises
busca aislar a Rusia del sistema financiero y comercial internacional, pero
el coste sera también para la economia mundial, en funcion de la exposiciéon
comercial a Rusia que tengan los distintos paises.

En este sentido, y aunque la exposicién de Espana sea significativamente
menor a la que presentan otros paises de la Union Europea, el aumento de
los costes de las materias primasy de los carburantes y la subida de la infla-
cién generaran una ralentizacion de la recuperacién economica. De hecho,
todos los organismos e instituciones a nivel nacional e internacional han
ido rebajando sus estimaciones de crecimiento de la economia espaiiola.

4. Conclusiones

En el caso concreto de Asturias, las nuevas previsiones recogidas en el infor-
me “Observatorio Regional. Sequndo Trimestre 2022" del BBVA Research, si-
tuan el crecimiento para Asturias en el 3,4% para2022y en el 2% para 2023,
siendo la comunidad que menos creceria en 2023, lastrada (como otras co-
munidades del norte) por el coste de la energia que limita la capacidad de
recuperacion de las zonas industriales. No obstante, este informe también
destaca que los fondos NGEU, las energias renovables y un mayor esfuerzo en
defensa podrian beneficiar la recuperacion en las comunidades del norte.

Con estos antecedentes contextuales, las percepciones de los economistas
del CEA que han participado en el Econometro 2022, cuando se comparan
con las que quedaron plasmadas en la edicion de 2021, reflejan claramente
un empeoramiento de sus expectativas y, de nuevo, una perspectiva pesi-
mista sobre la evolucién de la economia asturiana, si bien sin llegar a ser
tan negativa como la que mostraban los datos de la edicion de 2020.

Asi, cuando se les pregunta por como perciben su situacion econémica per-
sonal conrelacion a hace 12 meses o por como esperan que sea esta situacion
dentro de 12 meses, aumentan claramente los porcentajes correspondien-
tes alas opciones que denotan un empeoramiento. Si en el afio 2021el 31,2%
consideraba que su situacion habia empeorado, ese porcentaje se incremen-
ta ahora en 10 puntos (41,6 %), superando tanto a los que creen que se ha man-
tenido igual (36,8 %) como a los que consideran que ha mejorado (21,6%). Y la
percepcioén para dentro de 12 meses todavia es mas negativa, conun 50,6 % de
los encuestados opinando que su situacion econdémica dentro de un ano ira
a peor (este porcentaje era del 26,8% en 2021, cuando un 51,8% creia que su
situacion se mantendria igual y un 21,4% que mejoraria). Estas percepciones
se pueden desglosar en funcion de las distintas variables de clasificacion.
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Por lo que respecta al género de los economistas, las mujeres se decan-
tan mas que los hombres por las opciones “mucho mejor”y “algo mejor”, pero
también por la opcion “‘mucho peor”. Sin embargo, practicamente no existen
diferencias entre ambos géneros en cuanto a cOmo esperan que sea su Si-
tuacionactual de aquiaunano. Por su parte, lapercepcién sobre la situacion
economica personal, tanto en lo que respecta a hace 12 meses como la que
se prevé tener dentro de 12 meses, tiende a empeorar con el incremento de
la edad. También se aprecia que las percepciones sobre la situacién perso-
nal empeoran en todos los grupos de edad respecto a las expectativas que
manifestaron en 2021. Adicionalmente, se observa que, en general, son las
personas que se encuentran en desempleo o que estan jubiladas o prejubi-
ladas las que opinan en mayor porcentaje que su situacion personal es peor
que hace un ano, mientras que los economistas en activo por cuenta ajena
en el sector publico presentan los porcentajes mas altos de los que opinan
que su situacién actual es mucho mejor o igual. A su vez, son los jubilados o
prejubilados los que muestran las percepciones mas negativas con relacién
acémo sera su situacién en un ano, mientras que los economistas en activo
por cuenta propiay los desempleados aglutinan los mayores porcentajes de
personas que consideran que su situacion mejorara.

De forma similar a las expectativas sobre la situacion economica personal, la
opinion que los economistas mantienen sobre cudl es la situacion econémica
de Asturias con respecto a hace un ano y cudl es la que esperan que tendra
dentro de 12 meses reflejauna percepcion pesimista enambos casos. EI63,6%
calificala situacion de laregién como peor respecto ala que tenia hace un ano;
un porcentaje ain mayor, el 76,3%, manifiesta que empeorara dentro de 12 me-
ses. Analizando la evolucién en el periodo 2019-2022, si bien los encuestados
perciben en menor porcentaje que la situacion de Asturias respecto a hace un

4. Conclusiones

ano haempeorado(en2021el92,7% era de esta opinion), se incrementa el por-
centaje de los que consideran que la situacion de Asturias empeorara dentro
de 12 meses(pasando del 53,6 % en 2021al 76,3% 2022). Las expectativas, aun
afo vista, son, pues, pesimistas, aunque no tanto como ocurria en la edicion
de 2020 del Econometro marcada por lairrupcién del COVID-19.

No existen diferencias en cuanto a la percepcién que hombres y mujeres tie-
nen de la situacion de Asturias con respecto a hace 12 meses, pero sien lo
que se refiere a las expectativas de futuro: los hombres tienden a pensar en
un mayor porcentaje que la situacion econémica futura de Asturias “se man-
tendraigual’, mientras que las mujeres son mas partidarias de considerar que
“empeorardun poco”dentro de 12 meses. Por edades, vuelve a apreciarse que
son los mayores de 60 anos los que ofrecen la percepcion mas negativade la
situacion econdmica actual de Asturias en comparacion con hace 12 meses,
sequidos por los que tienen entre 45 y 60 anos. En cuanto a las expectati-
vas para dentro de un afo, los méas jévenes (menos de 30 anos) mantienen
unas expectativas mas favorables, correspondiendo la vision mas pesimista
al grupo que tiene entre 45 y 60 anos. En cuanto a la situacién profesional,
los economistas en activo por cuenta ajena en el sector publico son los que
mas se alinean con la opcidn “ha mejorado algo”, sequidos por los activos por
cuenta propia. Las percepciones mas negativas de la situacion actual de As-
turias frente ala de hace un ano corresponden al colectivo de desempleados
y al de los jubilados o prejubilados. También son los economistas en activo
por cuenta ajenaen el sector publico los que prevén en mayor proporcién que
la situacién economica de Asturias mejorara un poco dentro de 12 meses. En
el lado opuesto, la gran mayoria de los desempleados espera que empeore
(ya sea poco o mucho), estando el porcentaje mas alto de los que opinan que
empeorara mucho dentro del colectivo de jubilados o prejubilados.
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Por su parte, larespuesta mas comun de los economistas cuando se les pre-
gunta por cémo sera la evolucion del desempleo en los proximos 12 meses
es ‘aumentard poco”(40,2%). En general, y a pesar de la evolucion favorable
qgue ha tenido el empleo estos ultimos meses, la mayoria se decanta por
pensar que el paro aumentara en los préoximos 12 meses (63,9%). Compa-
rando los datos de la serie 2019-2022, el afo previo a la pandemia(2019) re-
flejo las expectativas mas optimistas, con un 49,7% de las personas encues-
tadas opinando que el paro ibaaaumentar, mientras que las mas pesimistas
correspondieron al ano de la pandemia (2020), con un 91,3% que tenia esta
percepcion. En 2022 el porcentaje de economistas que cree que el paro se
incrementara es menor que en 2021(pasando del 70,3% al 63,9%).

Conrelacion a esta pregunta, existe un porcentaje mas alto de mujeres que
esperan que el paro aumente mucho o bien que disminuya poco. En las op-
ciones “aumentara poco” o “seguird como hasta ahora” son mayores los por-
centajes de hombres. En este caso, son los economistas que se encuentran
enlos tramos de edades mas bajas los que tienden a manifestar una percep-
cién mas pesimista sobre la evolucién del paro. Si se considera la situacién
profesional, las expectativas mas optimistas vuelven a estar asociadas alos
economistas en activo por cuenta ajena en el sector publico, mientras que
los activos por cuenta propia y por cuenta ajena en el sector privado, junto
conlos desempleados, son los que ofrecen los mayores porcentajes de per-
sonas que creen que el paro aumentara.

4. Conclusiones

La ultima pregunta recurrente se centra en la posibilidad de que exista
ahorro en los hogares. Aunque las respuestas reflejan opiniones diver-
gentes, existe un porcentaje ligeramente mayor de economistas que se
decantan hacia una respuesta negativa (52,6%). El analisis de la evolucion
de las percepciones sobre este particular a partir de 2019 muestra también
un empeoramiento en este &mbito, puesto que en 2021 eran mayoria(57,2%)
los que percibian que siera posible el ahorro. En este caso, las percepciones
mas pesimistas corresponden a las mujeres, a los dos tramos de edad mas
alta, y alos colectivos de desempleados y jubilados o prejubilados.

La consideracién conjunta de los datos descritos ha permitido calcular para
2022, por cuarta ocasion, el indice de Confianza del Econémetro de Astu-
rias(I-CEA). En concreto, el I-CEA 2022 toma valor negativo de -12,43 pun-
tos (en una escala de variacion de -100 a 100 puntos, donde el O representa
el punto de equilibrio), lo que refleja una percepcion global de confianza
pesimista del colectivo de economistas colegiados del CEA respecto ala
evolucion futura de su economia particular y la de la region en su conjun-
to. La desconfianza o el pesimismo se ha acrecentado respecto a hace un
ano(haempeorado en 13,16 puntos), y sin ser del mismo calado que en 2020,
en plena pandemia(el I-CEA en ese momento era de -43,79 puntos), sique lo
aleja de la percepcion cercanaaun minimo de optimismo que caracterizaba
el escenario previo a la misma de la | Edicion del Econémetro (I-CEA 2019 =
-6,96 puntos).
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Consiguientemente, los indices parciales asociados al I-CEA son igualmen-
te negativos. Los economistas encuestados son especialmente pesimistas
respecto alaevolucion durante el proximo afo de la situacion econémica de
Asturias en su conjunto (-46,55 puntos)y sobre la de los hogares en particu-
lar (-23,15 puntos). Ambas expectativas son percibidas con mayor pesimis-
mo que hace un afo(su variacion anual es de -26,25y -17,95 puntos, respec-
tivamente). También negativa es su percepcion sobre las expectativas de
generacion de empleo en Asturias(-28,30 puntos), si bien estas son mejores
en 7,60 puntos que las del ano pasado. Por ultimo, el menor pesimismo se
observa en relacion a las expectativas de ahorro del hogar, con una puntua-
cion de -4,35 puntos(muy cerca del punto de equilibrio), si bien ha empeora-
do de modo sustantivo (-16,05 puntos) respecto al ligero optimismo que se
tenia en 2021(+11,70 puntos).

Por ultimo, enlo que se refiere al bloque de cuestionesrecurrentes, laprac-
tica totalidad de los economistas del CEA encuestados (el 88%) sefiala el
precio de la energia como el principal condicionante en la actualidad de
la competitividad de la economia asturiana. El 32% lo selecciona como
el que mas afecta, casi el doble que hace un afo (en 2021, el 18,1%). Junto
con este factor principal emergen, como en afnos precedentes, la presion
fiscal (sefalado por el 63%; por el 21,3% como el factor principal) y las in-
fraestructuras y comunicaciones (seleccionado por el 49,4%; por el 13,7%
como el principal) como los otros dos factores que influyen en mayor me-
dida sobre dicha competitividad. Y, casi en paralelo, los costes salariales,
que si bien son sefalados en menor medida como uno de los tres factores
principales(lo hace el 33%), sique un 14,4% lo apunta como el principal, in-
cluso por delante de lasinfraestructuras y comunicaciones, cerca de dupli-
car el porcentaje que asilo senalabaen 2021(el 6,9%). Como consecuencia,

4. Conclusiones

el resto de factores contemplados en el estudio pasan a un segundo plano
en estos momentos, con especial pérdida de preponderancia en la compe-
titividad del desempleo y la inversién en |+D+i, que de ser seleccionados
por algo mas del 10% de los encuestados en 202110 son en la actualidad por
menos del 4%.

Los hombres ponderan en mayor medida el precio de la energia y la presion
fiscal como principales factores de competitividad de la economia astu-
riana, mientras que las mujeres hacen lo propio con las infraestructuras y
comunicaciones y los costes salariales, asi como el resto de factores estu-
diados. A su vez, laimportancia que se le da al precio de la energia, siendo
el factor mas importante en todos los intervalos de edad, aumenta con los
anos. Los economistas mas jovenes ponderan igualmente por encima de
la media el acceso a la financiacion, los que tienen entre 30 y 45 anos los
costes salariales, los de 45-60 anos son una radiografia fiel de la descrip-
cién general efectuada, y el estrato de mayor edad parece estar mas pre-
ocupado que el resto por la presion fiscal. Por ultimo, el precio de la energia
emerge de nuevo como el principal factor con independencia de la situacién
profesional de los encuestados, aungue con una excepcion: las personas
en desempleo, quienes consideran mas importantes las infraestructurasy
comunicaciones e igual de importante el fraude fiscal. Por su parte, tanto
los activos por cuenta propia como los que estan jubilados o prejubilados
ponderan mas que el resto la presion fiscal como factor de competitividad.
Los que estan en activo por cuenta ajena, tanto en el sector privado como
publico, se ajusta en gran medida a la descripcion general del orden de prio-
ridades, si bien quienes trabajan en el sector publico parecen ser mas sen-
sibles al efecto del desempleo y el fraude fiscal sobre la competitividad de
la empresa asturiana.
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Tras analizar la percepcion que los economistas del CEA tienen sobre su
situacién personal y sobre la de Asturias en su conjunto, la IV Ediciéon del
Econometro ha permitido profundizar sobre otro conjunto de cuestiones
no recurrentes, pero que afectan de un modo importante a la economia as-

turiana en estos momentos.

Enconcreto, en primer lugar, se ha pedido su valoracion sobre la duraciény
los efectos sobre la politica econémica de las subidas generalizadas en el
nivel de precios que se esta produciendo durante este afno. La mayoria de
los encuestados, el 81,8 %, consideran que nos encontramos en el inicio de
un periodo de inflacién prolongada, que obligara a introducir cambios sig-
nificativos en las politicas fiscal y monetaria. Solo el 10,7% de los encues-
tados cree que la situacion sera transitoria, provocada por la salida de la
crisisy los altos precios de la energia, y el otro 7,5% entiende que entramos
en un periodo de subidas moderadas de precios que no provocara cambios
significativos en la politica economica. Esta percepcidon permanece estable
con independencia del género, edad y situacién profesional de los econo-
mistas asturianos encuestados.

En la segunda cuestion se ha querido conocer su valoracion sobre la efec-
tividad del registro retributivo de la plantilla por parte de todas las em-
presas y la obligacion de que las de mas de 100 trabajadores tengan
registrado su plan de igualdad, para promover la igualdad retributiva de
mujeres y hombres. Un porcentaje mayoritario de los participantes en la
encuesta tienen una vision pesimista sobre los efectos de estas medidas,
ya que para el 78,7% van a constituir una carga administrativa para las
empresas, sin que sirvan para mejorar la situacion real de los trabaja-
dores. Un 14,1% adicional piensa que va a contribuir a visibilizar la brecha

4. Conclusiones

salarial de las empresas y obligara a definir politicas que permitan reducir
estas diferencias, mientras el restante 7,2% considera que serviran para
implantar politicas de recursos humanos que eleven la productividad y fa-
vorezcan la captacion de talento por parte de las empresas. Las mujeres,
los mas jovenes y los economistas en activo por cuenta ajena en el sector
publico, son los que piensan en mayor medida que estas medidas serviran
para contribuir a visibilizar la brecha salarial de las empresas, obligando a
implementar politicas que permitan reducir estas diferencias.

En tercer lugar, se ha preguntado a los economistas asturianos su opinion
sobre las consecuencias que puede tener sobre la demanda de trabajo por
parte de las empresas las subidas que se han producido en el Salario Mini-
mo Interprofesional. El 38,1% de los encuestados piensan que es probable
que esta subida provoque una menor creacion de empleo y otro 29,6% es-
tan sequros de ello; solo el 7,6% se muestran convencidos de que no tendra
este efectoy el restante 24,7% consideran que no es probable que lo tenga.
Los hombres, los economistas de mayor edad y los activos por cuenta aje-
na en el sector privado, son los grupos en los que encontramos un mayor
numero de participantes en la encuesta que afirman con seguridad que las
subidas en el SMI provocaran una menor creacion de empleo por parte de
las empresas. El colectivo de economistas en situacion de desempleo es
el Unico en el que ningun encuestado respondi6 que estaba seguro de que
estas subidas traeran como consecuencia una menor creacion de empleo,
aunque el 55,6% consideran probable que esto suceda.
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En cuarto lugar, se ha tratado de conocer la valoracién sobre las posibles
reformas que pueden realizarse en la politica tributaria espafola. Los re-
sultados muestran como el 80,8% de los encuestados consideran que de-
beria producirse una bajada de impuestos que favorezca la reactivacion
del consumoy lainversion, frente aun 15,8% de partidarios de no introducir
cambios que alteren significativamente el nivel de presién fiscal actual y
otro 3,4% favorable a una subida de impuestos que permita reducir el défi-
cit publico sin necesidad de realizar recortes en el gasto publico. Al analizar
las respuestas a esta cuestion en funcién de la situacion profesional de los
encuestados, en el colectivo de economistas desempleados es en el que
encontramos un mayor numero de partidarios de una reforma que suponga
una subida de impuestos, el 11,1%, y el menor numero de defensores de una
bajada de los mismos, el 55,6%. Por el contario, entre los economistas que
trabajan por cuenta ajena en el sector publico, ninguno de los participantes
se ha mostrado favorable a una subida de impuestos, siendo el 77,4% parti-
darios de unareduccién del nivel de presién fiscal.

4. Conclusiones

En la ultima cuestion de la IV Edicion del Econometro, se ha pedido a los

economistas asturianos que valoren las consecuencias de una reforma
del sistema de cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores au-
tonomos en funcion de sus ingresos reales. E152,9% de los encuestados
opinan que esta reforma provocara que muchos auténomos contraten
menos empleados para compensar el aumento de sus propias cuotas,
otro 25,8% que se traducira en una caida del empleo auténomo vy el 21,3%
restante que generara un aumento de la recaudacion por parte de la Se-
guridad Social sin tener una incidencia apreciable en la actividad de los
autonomos. En el colectivo de economistas en activo por cuenta propia,
so6lo el 19,2% de los participantes en la encuesta piensan que estareforma
no tendra consecuencias apreciables en la actividad de los auténomos,
frente al 32,3% que opinan que provocara una disminucion del empleo au-
tonomoy al 48,5% que responden que conllevara una menor contrataciéon
de empleados por parte de los auténomos para compensar el aumento de
sus cuotas.
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