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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe, dando continuidad a la iniciativa
desarrollada por el Colegio de Economistas de Astu-
rias (CEA) en 2019, en colaboracién con profesorado
de la Universidad de Oviedo y con el patrocinio actual
de Caja Rural de Asturias y PwWC, tiene como finalidad
describir los principales resultados de la IV Edicién del
Econometro Asturias 2022.

El Econometro es un indicador de confianza socioeco-
némico cuyo objetivo es el andlisis a corto plazo de te-
mas estructurales y de actualidad, y mediante el cual
el colectivo de economistas del CEA tiene ocasién de
dar a conocer su opinién sobre la situacién econémica
del Principado de Asturias. El hecho de que el informe
alcance su cuarta edicion permite consolidar las com-
parativas de evolucién anual de las variables que deter-
minan la percepcién de confianza de este colectivo.

El Econometro se estructura en dos bloques de cues-
tiones. Por una parte, un conjunto de cuestiones que se
preguntan de modo recurrente en cada edicion, relati-
vas acomo perciben los encuestados la evolucién anual
de su situacién econdmica personal y de la de Asturias,
asi como sobre otras cuestiones clave para elaborar
la IV Edicion del indice de Confianza del Econometro
de Asturias (I-CEA 2022). Por otra parte, una serie de
cuestiones que no se plantean de modo recurrente,
pero que afectan de forma significativa a la economia
asturiana en el momento de planificacion y desarrollo
de este indicador en cada edicion.

En la presente, se ha querido conocer la opinion de
los economistas encuestados sobre la duracién y los
efectos de lareciente subida generalizada de precios,
asicomo sobre laimplantacion obligatoria del registro
retributivo de plantilla en las empresas y del plan de

igualdad entre las de mas de 100 trabajadores. Ade-
mas, se ha preguntado sobre las consecuencias espe-
radas de la subida del Salario Minimo Interprofesional
en la creacién de empleo, y sobre las posibles refor-
mas de la politica tributaria espanola. Por ultimo, se
han evaluado las consecuencias de la reforma del sis-
tema de cotizacién de auténomos.

PERFIL DE LA MUESTRA
DE ECONOMISTAS DEL
ECONOMETRO 2022 @

La IV Edicion del Econometro Asturias 2022 ha sido
elaborado a partir de la opinion de 291 economistas
del CEA, el 18,5% del colectivo, que han participado en
una encuesta auto-administrada realizada entre el 3 de
marzoy el 18 de abril de 2022.

(Y NOTA: Ilos datos de la IV Edicién del Econometro As-
turias 2022 no deben ser considerados como
opiniones del Colegio de Economistas de As-
turias como entidad ni del equipo de inves-
tigacion de la Universidad de Oviedo. Son, en
cualquier caso, opiniones de los economistas
colegiados que amablemente participaron en
la encuesta y a quienes agradecemos sincera-
mente su desinteresada colaboracion.
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PERFIL DE LA MUESTRA DE ECONOMISTAS
DEL ECONOMETRO 2022
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INDICE DE CONFIANZA DEL

ECONOMETRO ASTURIAS (I-CEA) 2022

El indice de confianza del Econémetro Asturias (I-
CEA) 2022 toma un valor negativo de -25,59 puntos, en
una escala de-100a100, lo que trasmite una percepcion
global de desconfianza o pesimismo de los economistas
encuestados respecto a su situacion econdémica parti-
culary ala del Principado de Asturias en su conjunto.

El dato del I-CEA 2022 parece frenar la mejoria en las
expectativas del colectivo constatadas en 2021(1-CEA=-
12,43), tras el catastrofico 2020 marcado por el COVID-19
(I-CEA=-43,79), y las aleja aun mas del escenario inicial
del Econémetro en 2019 (I-CEA=-6,96) que reflejaba una
percepcion cercana a la confianza u optimismo al final
de la década respecto a la evolucion futura de la econo-
mia de los hogares y de Asturias en su conjunto.

indice situacién
del hogar

Por indices parciales, las expectativas son a su vez pe-
simistas, en especial respecto a la evolucién anual de
la situacion economica de Asturias, la de los propios
hogares y de la capacidad de generar empleo, si bien
en este Ultimo caso el pesimismo es menor que hace
un ano.

Por ultimo, las expectativas en relacion a las posibilida-
des de ahorro en el hogar el proximo ano, aun habiendo
empeorado respecto a 2021, todavia se mantienen cer-
canas al equilibrio entre el optimismo y el pesimismo.

Indice situacion
Asturias

" 1-CEA

EL INDICE DE CONFIANZA DE LOS ECONOMISTAS SE
TRADUCE EN DESCONFIANZA o PESIMISMO

Indice expectativas |ndice expectativas

de ahorro hogar

de empleo Asturias



BLOQUE DE CUESTIONES RECURRENTES

Tras un ano 2021 de cierta recuperacion de la confianza, los datos del I-CEA 2022, reflejan sin duda una percepcién
actual de desconfianza y pesimismo de los economistas asturianos encuestados respecto a la evolucion presente

y futura de su situacion personal y de Asturias.

SITUACION ECONOMICA PERSONAL

Casi el 60% de los encuestados cree que su situacion
economica personal es igual o mejor que hace 12 me-
ses, un momento todavia muy marcado por la pandemia
del COVID-19. Pero ya no llegan a la mitad los que creen
que dicha situacion sera al menos igual o mejor dentro
de un ano.

El pesimismo se acrecienta si se comparan los datos
con los de la edicion 2021 del Econémetro. Si en aquel
momento, el 68,8% afirmaba que su situacion econo-
mica era igual o mejor que la de un ano atras, ahora ese
porcentaje disminuye en 10 puntos hasta el 58,4%. En
el mismo sentido, sien2021el 73,2% creia que su situa-
cién seria igual o mejor en el ano siguiente, ahora esa
creencia en casi 25 puntos porcentuales menos, alcan-
zando un 49,4%.

Situacién econémica personal

39,9%

36,8%
Respecto a hace 12 meses 034,7%

M Dentro de 12 meses
29,9%

18,9%

14,4%
11,7% 10,7%

2,7%
0,3%

MUCHO MEJOR  ALGO MEJOR IGUAL UN POCO PEOR  MUCHO PEOR
Econémetro PERCEPCIONES Econdémetro E
2021 2022 ==

PERSONAL
x_ 68,8% Igual o mejor que 58,4%
j hace 12 meses
i 73.2% Dentro de 12 meses 49 4%

serd igual o mejor

SITUACION ECONOGMICA DE ASTURIAS

Mas pesimista si cabe es su percepcion sobre la evolu-
cion econdmica de Asturias. Casi dos de cada tres eco-
nomistas afirman que la situacion de la economia astu-
riana es peor o mucho peor que hace un ano. De modo
aun mas negativo, tres de cada cuatro cree que ademas
empeorara un poco o mucho alo largo del préoximo ano.

Comparativamente, no todo son malas noticias. Asi, res-
pecto al Econémetro 2021 ha disminuido en casi 30 pun-
tos (del 92,7% al 63,6%) el porcentaje de quienes creen
gue la situacion economica de Asturias ha empeorado
respecto a un ano antes, si bien es verdad que la valo-
racion de 2021 estaba muy marcada por el escenario
pandémico de 2020. Pero no cabe duda que respecto al
futuro el pesimismo se consolida: del 53,6% que opinaba
en 2021que laeconomia asturiana empeoraria en unano,
al 76,3% que cree en la actualidad que asi ocurrira.

Situacién econémica de Asturias

0,
Respecto a hace 12 meses 47,8%

M Dentro de 12 meses
18,9%

42,6%
28,5%
21%
17,5%
12,7%
10,3%
0.7% I I

HA MEJORADO HA MEJORADO  NO HA VARIADO HA EMPEORADO  HA EMPEORADO

/ MEJORARA / MEJORARA - SE MANTENDRA / EMPEORARA / EMPEORARA
MUCHO UN POCO IGUAL UN POCO MUCHO
Econémetro PERCEPCIONES Econémetro E
2021 2022
ASTURIAS
92,7% Ha empeorado con 63,6%
respecto a hace 12
<<:> meses
56,6% Dentro de 12 meses 74 3%,

serd peor
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BLOQUE DE CUESTIONES RECURRENTES

EVOLUCION DEL DESEMPLEO
EN LOS PROXIMOS 12 MESES

Consecuentemente, las percepciones son también ne-
gativas respecto a la posible evolucién del desempleo
en los proximos 12 meses. De nuevo casi dos de cada
tres economistas asturianos consultados cree que el
paro aumentara en los proximos 12 meses mucho o al
menos un poco.

Comparativamente, no obstante, esta percepcionno es
peor que la constatada en el Econometro 2021. Si en
aquel momento el 70,3% pensaba que el desempleo au-
mentaria en mayor o menor medida en el afno siguien-
te, ese porcentaje disminuye en la actualidad al 63,9%;
casi seis puntos y medio menos.

Evolucion del desempleo en los préximos 12 meses

40,2%

23,7%

19,2%

14,1%

2,8%

DISMINUIRA
MUCHO

SEGUIRA DISMINUIRA
COMO AHORA POCO

AUMENTARA  AUMENTARA
MUCHO POCO

|| Econémetro

2021

E% 70,3%

PERCEPCIONES i E°°"°’;§;’; E

63,9% i%

DESEMPLEO

Aumentard en los
préximos 12 meses

AHORRO EN EL HOGAR

Si bien se identifican posturas encontradas respecto a
las previsiones de ahorro en el hogar en los proximos 12
meses, son mas los economistas que responden de un
modo negativo a esta cuestion y afirman con sequridad
0, sobre todo, con cierta probabilidad, que el ahorro no
sera posible.

O ensentidoinverso, el 47,4% de los encuestados creen
posible el ahorro, en mayor o menor medida, lo que em-
peora de modo significativo las expectativas de hace
un ano (Econometro 2021) cuando esta percepcion
era compartida por el 57,2%. Incluso empeora las ex-
pectativas existentes en plena pandemia (Econometro
2020), cuando las posiciones se repartian al 50% entre
optimistas y pesimistas.

Ahorro en el hogar en los proximos 12 meses

37,8%

36,1%

0,
11,3% 14,8%

SI', PROBABLEMENTE PROBABLEMENTE NO,
CON SEGURIDAD si NO CON SEGURIDAD
:l Econdmetro PERCEPCIONES Econémetro E
2021 2022
AHORRO

Su hogar podrd
ahorrar en los
préximos 12 meses

- - o1
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BLOQUE DE CUESTIONES RECURRENTES

FACTORES DE COMPETITIVIDAD
DE LA ECONOMIA ASTURIANA

El 88% de los economistas asturianos encuestados se- Otros factores clave son, por este orden: la presion
Aala el precio de la energia como uno de los tres princi- fiscal (senalado por el 65,3%), las infraestructuras y
pales factores de competitividad de la economia astu- las comunicaciones (el 49,9%) y los costes laborales
riana; para el 32% como el primero y principal factor. (el 33%).

Factores que influyen en la competitividad de la economia asturiana

32%
30,9%

25,1%
23%
21,3%519
18,9%
16,8%
13,7 14,4%
10,7%
7,9%
6,2% 6,2% 5,5% 5,8%
3,8%3,8 3,49 3,8% 3,4% 3,1% 3,1%3,1
I 2.43. 2,4%. 2,1% I 2,1%2,1%2,1%

PRESION INFRAES- PRECIO COSTES DESEMPLEO 1+D+i FINANCIACION CONSUMO FORMACION FRAUDE
FISCAL TRUCTURAS ENERGIA SALARIALES
Afecta en 12 posicion M Afecta en 22 posicion M Afecta en 32 posicion
Respecto a hace un ano (Econometro 2021) la preocupa- y comunicaciones que ocupaban este puesto en edicio-
cion por el precio de la energia se ha disparado, conser- nes previas. El resto de factores son considerados como

vando la presion fiscal el segundo puesto en el ranking el condicionante principal ya por menos del 4% de los
del principal factor condicionante. El tercer puesto es economistas consultados.
paralos costes laborales, por delante de infraestructuras

2021

Econdmelo pepcppciongs  Econémetro [

2022 12

Presion fiscal
Precio energia

Precio energia
Presion fiscal

Infraestructuras @@ Costes salariales

/comunicaciones
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BLOQUE DE CUESTIONES NO RECURRENTES

VALORACION DEL AUMENTO DE LA TASA DE
INFLACION

El 81,8% de los economistas encuestados opina que
ha comenzado un periodo de inflacion prolongada que
obligara a cambios en la politica econdmica. Por el
contrario, tan solo el 10,7% considera que la situacién
sera transitoria, provocada por la salida de la crisis y
los altos precios de la energia, y el 7.5% restante cree
que, si bien se ha iniciado un periodo de subidas mo-
deradas de los precios, no provocara cambios signifi-

cativos en la politica econdmica.

Valoracion del aumento de la tasa de inflacion

81,8%

10,7% 7,5%

|

SITUACION INICIO DE PERIODO INICIO DE PERIODO

TRANSITORIA DE SUBIDAS DE INFLACION
MODERADAS PROLONGADA -
DE PRECIOS - CAMBIOS EN POLITICA
SIN CAMBIOS FISCAL Y MONETARIA
EN POLITICA
ECONOMICA

81,8%

Opina que ha comenzado un
periodo de inflacion
prolongada que obligara a
cambios significativos en la
politica economica

Aumento de
la tasa de
inflacion

& ~

IMPLANTACION DEL REGISTRO RETRIBUTIVO DE
PLANTILLA Y OBLIGATORIEDAD DEL PLAN DE
IGUALDAD

El 78, 7% de los encuestados tiene una visién pesimista
sobre estas dos medidas, opinando que constituiran una
carga administrativa para las empresas sin que sirvan
para mejorar la situacion real de los trabajadores. Solo
un 14,1% piensa que contribuiran a visibilizar la brecha
salarial de las empresas, y a definir politicas para redu-
cirla, mientras que el 7,2% restante cree que serviran
paraimplantar politicas de recursos humanos que eleven
la productividad y favorezcan la captacion de talento.

78,7%
Implantacion del registro retributivo de

plantilla y registro de plan de igualdad

14,1%
7,2%

CONTRIBUIRAN SERVIRAN PARA
A VISIBILIZAR IMPLANTAR

CONSTITUIRAN
CARGA ADMINISTRATIVA

BRECHA SALARIAL POLITICAS DE RR.HH. PARA LAS EMPRESAS
DE LAS EMPRESAS QUE ELEVEN (SOLO ADOPTARAN
Y DEFINICION PRODUCTIVIDAD MEDIDAS NECESARIAS
DE POLITICAS Y FAVOREZCAN PARA EVITAR SANCIONES)
PARA SU REDUCCION CAPTACION SIN MEJORAR LA SITUACION

DE TALENTO REAL DE TRABAJADORES

78,7%

Entiende que constituiran una
carga administrativa sin que
sirvan para que mejore la
situacion real

Registro
retributivo y
plan igualdad
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BLOQUE DE CUESTIONES NO RECURRENTES

CONSECUENCIAS DE LA SUBIDA DEL SALARIO
MiNIMO INTERPROFESIONAL (SMI) EN LA CREA-
CION DE EMPLEO

El 67,7% de los participantes cree, con mayor o me-
nor probabilidad, que la subida del SMI provocara una
menor creacion de empleo. Por el contrario, el 24,7%
considera que no es probable que la subida tenga este
efecto negativo, y el restante 7,6 % se muestra conven-
cido de que nolo tendra.

La subida del SMI traera una menor creaciéon de empleo

38,1%

29,6%
24,7%

PROBABLEMENTE PROBABLEMENTE

CON SEGURIDAD CON SEGURIDAD

67,7%

Cree que la subida en el
Salario Minimo
Interprofesional provocara
una menor creacion de
empleo

Subida del
salario
minimo

REFORMADELA POLITICA TRIBUTARIA DE
ESPANA

El 80,8% de los economistas encuestados conside-
ra que se deberia acometer una bajada de impuestos
para reactivar el consumo y la inversion. En el senti-
do opuesto, tan solo el 15,8% afirma que no deberian
introducirse cambios que alteraran de forma signifi-
cativa el nivel de presion fiscal actual, con un escaso
3.4% que cree que deberia producirse una subida de
impuestos que permita reducir el déficit publico sin
necesidad de realizar recortes en el gasto publico.

Reforma de la politica tributaria de Espaia

80,8%

15,8%

3,4% -
I

NO INTRODUCIR
CAMBIOS QUE ALTEREN
SIGNIFICATIVAMENTE
EL NIVEL DE PRESION
FISCAL ACTUAL

BAJADA DE IMPUESTOS
PARA REACTIVAR
EL CONSUMO
Y LA INVERSION

SUBIDA DE IMPUESTOS
PARA REDUCIR
EL DEFICIT PUBLICO
SIN RECORTES DE GASTO

80,8%

Considera que deberia
acomeierse una bajada de
impuesios para reactivar el
consumo Y la inversion

Reforma de = @

N
la politica ]|
tributaria

FISCAL POLICY
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BLOQUE DE CUESTIONES NO RECURRENTES

CONSECUENCIAS DE LA REFORMA DEL SISTEMA
DE COTIZACION DE AUTONOMOS

EI152,9% de los participantes en el estudio opina que la
reforma del sistema de cotizacion de auténomos provo-
cara que muchos de ellos contraten menos empleados
para compensar el aumento de sus cuotas. Del resto,
compartiendo que la reforma generara un aumento en
la recaudacién, un 25,8% piensa que esta reforma pro-
vocara una caida del empleo auténomo frente al 21,3%
que cree que no incidira de forma apreciable en la acti-
vidad de los autonomos.

Consecuencias de la reforma del sistema de cotizacion
de autéonomos
52,9%

25,8%

21,3%

AUMENTO DE LA AUMENTO DE LA CONTRATACION DE
RECAUDACION, RECAUDACION, MENOS EMPLEADOS
PERO SIN CONSECUENCIA PERO CON CAIDA PARA COMPENSAR
APRECIABLE DE SU EMPLEO EL AUMENTO
EN SU ACTIVIDAD DE SUS CUOTAS

52,9%

Opina que provocara que
muchos auténomos contraten
menos empleados para
compensar el aumento de sus

i
e Reforma del

sistema de
=zl cotizacion
autonomos

=

-
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